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1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 746.),

2) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 2215. z 2021 r. poz. 4.)

3) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach Zawodowych (t.j.
Dz. U. z 2019 r. poz. 263..),

4) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecictnej liczby
zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349)
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§1

1. REGON 000190271

Regulamin stanowi podstawe gospodarowania Srodkami Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkél Budowlanych
w Nowym Saczu.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Szkole - mnalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkol Budowlanych
w Nowym Saczu,

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniona w Szkole bez
wzgledu na stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy i wymiar czasu pracy
a takze rodzaj zawartej umowy,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ osobe pelniaca funkcje lub
obowiazki dyrektora Szkoty,

Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli lub innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole.

§3

Zakladowy fundusz socjalny tworzy si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie o ZFSS oraz Karta Nauczyciela:

dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na ZFSS w wysokosci
ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i nie pelnym
wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajed)
i 110 % kwoty bazowej, o ktorej mowa w art.30 ust. 3, obowiazujacej w
dniu 1 stycznia danego roku,

dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami
pobierajacymi nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne dokonuje sie
odpisu na ZFSS w wysokosci z 5% pobieranych przez nich emerytur, rent
oraz nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych,

wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego =zatrudnionego
pracownika administracji i obslugi z 37,5 % odpisu przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowitlo kwote wyzsza,

pracodawca sprawujacy opieke socjalna nad emerytami i rencistami
zwieksza Fundusz o 6,25 % odpisu przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 1 lit. b, na kazdego emeryta nie
bedacego nauczycielem a objetym opieka socjalna.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

z odsetek od srodkéw funduszu,

z niewykorzystanych srodkow finansowych z lat ubieglych,

z darowizn oraz zapis6w oso6b fizycznych i prawnych,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
Odpisy i zwiekszenia tworza jeden Fundusz.
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b)

10.

‘Swiadczeénia z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych nie maja

charakteru roszczeniowego lecz wspomagajacy osoby znajdujace sie
w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej z wylaczeniem
Swiadczenia urlopowego wyplacanego dla nauczycieli.

§ 4

Przyznanie pomocy finansowej, rzeczowej i dofinansowanie do swiadczen
socjalnych z Funduszu dla osob uprawnionych uzaleznia sie od ich
sytuacji zZyciowej, rodzinnej i materialne;j.
Pomoc lub dofinansowanie z Funduszu przyznawane jest w wysokosci
stosownej do posiadanych srodkéw finansowych.
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy
i nie mozna z tego tytulu dochodzi¢ zadnych roszczen.
Podstawa do obliczenia wysokosci sSwiadczenia socjalnego stanowi
przychod przypadajacy na osobe w rodzinie wykazany w oswiadczeniu,
w ktérym nalezy ujac¢ pelna wysokosc¢ wszystkich swoich przychodoéw oraz
wszystkich przychodéw uzyskiwanych przez wszystkie osoby wspélnie
zamieszkujace i razem prowadzace gospodarstwo domowe, z podaniem
kwot uzyskiwanych 2z kazdego tytulu. Wzor oswiadczenia stanowi
zalacznik nr 2 do regulaminu.
Do czlonkéw rodziny w jednym gospodarstwie domowym osoby
uprawnionej zalicza si¢ wspolnie z nim mieszkajacych:
malzonka,
pozostajace na utrzymaniu uprawnionego wnioskodawcy lub
uprawnionego wnioskodawcy i jego malzonka dzieci do ukonczenia 18
roku zycia a jezeli ksztalca sie w szkole i nie sa zatrudnieni, nie prowadza
wlasnej dzialalnosci gospodarczej ani nie wstapili w zwiazek malzenski-
do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku
zycia.
rodzicow bedacych we wspolnym gospodarstwie domowym.
Osobie tworzacej jednoosobowe gospodarstwo domowe przychod bedzie
dzielony przez 2 ze wzgledu na koszty utrzymania tego gospodarstwa.
Oswiadczenie o ktorym mowa w pkt. 4 sklada si¢ wraz z wnioskiem
pisemnym, bedacym podstawa przyznania Swiadczen stanowiacym
zalacznik nr 1 do regulaminu.
Oswiadczenie o ktorym w pkt. 4, powinno zawiera¢ w szczegolnosci
przychody wykazane w zeznaniu podatkowym za rok poprzedni oraz
ewentualnie uzyskane wszystkie inne kwoty nie wykazane w tym zeznaniu
(np. wynajem lokalu (mieszkania, ustugowego), zysk z gieldy papierow
wartosciowych, platformy finansowej, dochody i doplaty unijne dla
gospodarstw rolnych, zasilki, stypendia, Swiadczenia alimentacyjne, itp.)
Do kazdego wniosku o przyznanie swiadczen socjalnych nalezy przedlozyc
do wgladu PIT za ubiegly rok kalendarzowy.

Osoba uprawniona, ktora zlozyla nieprawdziwe oSwiadczenie
o wysokosci przychodu (zanizy przychod lub go zatai) moze utraci¢ prawo
do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata.
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§5

Ze swiadcezen Funduszu moga korzystac:

pracownicy zatrudnieni w Szkole na podstawie umowy o prace
niezaleznie od rodzaju umowy,

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych i zdrowotnych,
emeryci i rencisci — byli pracownicy administracji i obstugi,

emeryci i rencisci — byli nauczyciele, osoby przebywajace na swiadczeniu
kompensacyjnym

dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspolmalzonka, pozostajace na ich
utrzymaniu:

do lat 18 - tu a jezeli ksztalca sie w szkole i nie sa zatrudnieni, nie
prowadza wlasnej dzialalnosci gospodarczej ani nie wstapili
w zwiazek malzenski- do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dluzej niz
do ukonczenia 25 roku zycia,

osoby bedace inwalidami I lub II grupy bez wzgledu na wiek za
okazaniem aktualnego orzeczenia.

dzieci wlasne zmarlych oséb wymienionych w lit. a), b), c), d)

do lat 18 - tu,

Z odpisu na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych, wyplacane jest
nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku sSwiadczenie urlopowe
w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach
o zakladowym  funduszu  Swiadczen  socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
nauczyciela w danym roku szkolnym.

§6

Srodki Funduszu przeznacza sie na:

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli,

pomoc mieszkaniowa,

dofinansowanie do r6znych form wypoczynku,

dofinansowanie dziatalnosci kulturalno - oswiatowej oraz dziatalnosci
sportowo — rekreacyjnej,

zapomogi pieni¢zne socjalne, losowe,

pomoc rzeczowa,

paczki mikotajkowe dla dzieci i mtodziezy do lat14,

dofinansowanie do  wypoczynku  zorganizowanego, trwajacego
co najmniej kolejnych 14 dni kalendarzowych - ,wczasy pod grusza”.

§7

formy wypoczynku nalezy rozumie¢ zorganizowany
wypoczynek trwajacy co najwyzej kolejnych 14 dni kalendarzowych dla:
dzieci i mlodziezy w wieku do lat 18 w formie kolonii, obozéw , zielonych
szk6l w kraju i za granica, pobyt wypoczynkowy z rodzicami raz w roku
dla kazdego dziecka,
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mlodziezy . mezacej sie do 25 roku zycia w formie obozéow w kraju lub
za granica raz na trzy lata,

pracownikow, emerytow i rencistow w formie wczasoéw leczniczych,
rehabilitacyjnych, sanatoryjnych jeden raz w roku,

pracownikow i ich wspodlmalzonkow przebywajacych na wurlopie
wypoczynkowym w formie pobytow wypoczynkowych, wycieczek
krajowych i zagranicznych raz na trzy lata, nie dotyczy wyjazdow
organizowanych przez ZSB w Nowym Saczu (dotyczy rowniez emerytow i
rencistow oraz o0sOb pobierajacych nauczycielskie Swiadczenie
kompensacyjne),

pracownikow nie bedacych nauczycielami przebywajacych na urlopie
wypoczynkowym, organizujacych wypoczynek we wlasnym zakresie
trwajacy nieprzerwanie co najmniej kolejnych 14 dni tzw. ,wczaséw pod
grusza” raz w roku,

wczasy pod grusza dla nauczycieli raz na cztery lata (dotyczy
pracownikow dla ktorych Zespol Szkot Budowlanych jest placowka
macierzysta)

§8
. Przez dzialalnos¢ kulturalno - oswiatowa oraz sportowo — rekreacyjna
nalezy rozumie¢ zorganizowany przez pracodawce udzial oso6b

wymienionych w § 5 w spektaklach teatralnych, pokazach filmowych,
koncertach, wystawach, wycieczkach krajowych i zagranicznych,
ogniskach, kuligach, rajdach, spotkaniach integracyjnych i innych
podobnych imprezach.

Dzialalnos¢ kulturalno — oSwiatowa oraz sportowo — rekreacyjna moze by¢
organizowana i dofinansowana na wniosek przedstawicieli zakltadowych
organizacji zwiazkowych.

§9

Zapomoga pieni¢zna socjalna sa pomoca finansowa przyznawana osobom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji materialne;j.

Zapomogi zdrowotne zwigzane z chorobami przewleklymi nalezy rozumiec
jako wszelkie choroby, ktore maja dlugotrwaly przebieg, trwajacy
miesigcami lub latami i wymagajace leczenia w sposob trwaly przez diugi
okres.

Zapomogi zdrowotne przyznawane sa raz na kwartat.

Osoba ubiegajaca sie o zapomoge zdrowotna zwigzana z dlugotrwalg
choroba do wniosku dolacza zaswiadczenie lekarskie od lekarza
specjalisty z wylaczeniem lekarza podstawowej opieki zdrowotne;j.

§ 10

Pomoc rzeczowa przyznaje sie osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej lub materialne;j.
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§11

. Paczki mikolajkowe przyznaje sie dzieciom do 14 roku zycia, na wniosek

rodzica lub opiekuna prawnego.

Osobie uprawnionej mozna przyznac jedna paczke mikolajkowa.

Wnioski nalezy skladac w terminie od Ol listopada do 30 listopada
danego roku. Wnioski zlozone w innym terminie nie beda rozpatrywane.

§12

Wysokos¢ dofinansowania do Swiadczen zawiera tabela zalaczona do
regulaminu - Zalacznik nr 5.

§ 13

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza sie na
pomoc finansowa na cele mieszkaniowe pracownikéw oraz emerytow
i rencistow — bylych pracownikoéw Zespolu w formie oprocentowanych
pozyczek i pomocy bezzwrotne;j.

Pozyczke i pomoc bezzwrotna moga uzyskac:

pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony w Zespole,

emeryci i rencisci, ktorzy przeszli na emeryture badz rente z Zespotu oraz
osoby pobierajace nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne,
Pierwszenstwo w Korzystaniu z pomocy finansowej maja:

osoby majace szczegolnie trudne warunki mieszkaniowe,

osoby, ktorych sytuacja materialna i mieszkaniowa ulegla gwaltownemu
pogorszeniu w wyniku zdarzen losowych,

osoby samotnie wychowujace dzieci, inwalidzi, byli pracownicy, - emeryci
i rencisci.

W przypadku jednakowej sytuacji starajacych si¢ o Swiadczenie o
kolejnosci przyznania danego swiadczenia decyduje kolejnos¢ zgloszenia
wniosku wraz z zalacznikami.

Pracownik moze zlozy¢ Kkolejny wniosek o pozyczke po splaceniu
poprzednie;j.

§ 14

1. Pozyczki mieszkaniowe udzielone sa na:

a)
b)
c)
d)

e)

uzupelnienie wkladow mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,
budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,
zakup budynku mieszkalnego od podmiotow, ktore wybudowaty budynek
w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego, przebudowe strychu,
suszarni badz innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,
pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasnos¢ oraz na uzupelnienie
zaliczki na wklad budowlany w zwigzku 2z przeksztalceniem

s 1:spotdzielézégo lokatorskiego prawa do  zajmowanego lokalu na
spoldzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

f) remont i modernizacja lokali i budynkéw mieszkalnych,

g) kaucje i oplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan,

h) finansowanie wkladow mieszkaniowych do spéldzielni dla sierot
przebywajacych w domach dziecka lub rodzinach zastepczych po bylych
pracownikach oswiaty.

§ 15

1. Wysokos¢ udzielonej pozyczki zalezy od jej przeznaczenia i moze wynosic:

a) na wuzupelnienie wkladu na mieszkanie spoéldzielcze przydzielane
w warunkach lokatorskich, wlasnosciowego prawa do lokalu oraz splate
kredytu na mieszkanie, zakup domu do wysokosci 50% wymaganego
wkladu, kredytu - jednak nie wiecej niz — 12.000,00 zl - okres splaty
pozyczki 36 rat.

b) na uzupelnienie wkladu wlasnego na budowe domu jednorodzinnego do
wysokosci — 40.000,00 zt — okres splaty pozyczki — 60 rat.

2. Z pozyczki na uzupehienie wkiadu wlasnego na budowe domu moga
korzysta¢ pracownicy, ktorzy posiadaja pozwolenie na budowe domu
wydane nie pozniej niz w okresie 5 lat od daty rozpatrzenia wnioskéow.

3. Z pozyczki na splate kredytu na mieszkanie, na budowe domu moga
korzysta¢ pracownicy, ktorzy posiadaja pozwolenie na budowe domu lub
posiadajacy przyznany na ten cel kredyt.

4. Na nadbudowe i rozbudowe¢ budynku mieszkalnego, przebudowe strychu,
suszarni badz innego pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne
do wysokosci — 25.000,00 zl — okres splaty pozyczki 48 rat.

5. Z pozyczki moga korzysta¢ pracownicy, ktorzy posiadaja pozwolenie na
w/w prace wydane nie pozniej niz w okresie 5 lat od daty rozpatrzenia
wnioskow.

6. Na remont i modernizacje domu, do wysokosci — 25.000,00 zi — okres
splaty 48 rat.

7. Na remont i modernizacje mieszkania do wysokosci - 20.000,00 zt — okres
splaty 36 rat.

§ 16

1. Ze srodkow na cele mieszkaniowe nie udziela si¢ pozyczek na:
a) budowe domkow letniskowych i garazy.
b) budowe domkow w ogrodkach dziatkowych.

§ 17

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci
1% w stosunku rocznym i wymagaja poreczenia dwoch osob -
pracownikow Zespolu Szkot Budowlanych w Nowym Saczu.

2. Oprocentowanie nalicza si¢ od momentu rozpoczecia splaty pozyczki.
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1.

a)

b)

Nie sptacona kwota pozyczkKi staje sie natychmiast wymagalna w
przypadku:

rozwigzania umowy o prace z winy pracownika nie splacona czesc
pozyczki podlega natychmiastowej splacie tylko wtedy, gdy pracownik sie
od takiego rozwigzania umowy nie odwolat
w wyznaczonym terminie, badz sad uznal takie rozwiazanie umowy za
zgodne z prawem, :

stwierdzenia, ze  pozyczka zostala udzielona na  podstawie
nieprawdziwych danych,

stwierdzenia, ze pozyczka zostala wykorzystana w calosci na inne cele niz
w umowie pozyczki zawartej z zakladem pracy.

§ 19

1. W uzasadnionych przypadkach zwigzanych z trudna sytuacja losowa

pozostata do splacenia czeSc¢ pozyczki moze byc:

umorzona w czesci lub catosci z powodu zgonu pozyczkobiorcy,

splata rozlozona na okres 6 lat,

splata zawieszona na okres maksymalnie do 6 miesiecy.

Decyzje w sprawach okreslonych w § 18 podejmowane sa przez dyrektora
szkoly w uzgodnieniu z organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi na
terenie placowki.

§ 20

1. Do wnioskow o przyznanie pozyczki wymienionej w § 15 nalezy dolaczyc¢:

a)

b)

c)

d)

e)

w przypadku ubiegania o pozyczke wymieniong w § 15

pkt. la — zaswiadczenie ze spoldzielni mieszkaniowej o wysokosci
wymaganego wkiadu,

w przypadku ubiegania si¢ o pozyczke wymieniona w § 15,
pkt. 1 a,b - pozwolenie na budowe lub rozbudowe domu wystawione na
pozyczkobiorce lub malzonka,

w przypadku ubiegania sie¢ o pozyczke wymieniona w § 15 pkt. 1b
oswiadczenie wlasnorecznie napisane przez pozyczkobiorce, stwierdzajace
wlasnos¢ lub wspolwlasnos¢ domu,

w przypadku korzystania z pozyczki na budowe domu pracownik moze
starac si¢ o przyznanie pozyczki na remont mieszkania lub remont domu
po splacie pozyczki na budowe domu,

splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uptywie 1 miesiaca od
daty jej wyplacenia.

§21

Wniosek o przyznanie pozyczki lub pomocy bezzwrotnej nalezy zlozyc¢ do
sam. ref. ds. administracyjnych Zespotu Szkét Budowlanych w Nowym

# L r i | e b
{ Budowlanych

(Satczuwraz z dokumentami potwierdzajacymi zasadnos¢ przyznania
-1iswiadczenia oraz wskazania poreczycieli, ktorymi moga byé wylacznie

pracownicy Zespolu - wzor stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego
regulaminu.

Pracownik moze poreczy¢ najwyzej dwie pozyczki rownoczesnie.

Wnioski, ktore zostaly rozpatrzone odmownie z powodu braku srodkow
przechodza automatycznie do rozpatrzenia w nastepnym terminie.
Wnioski pozytywnie rozpatrzone zatwierdza dyrektor Zespotu.

§ 22

. Osoba ktorej zostala przyznana pozyczka, zawiera z zakladem pracy

pisemna umowe pozyczki - wzor umowy stanowi zalacznik nr 4 do
niniejszego regulaminu.

. Pracownik, ktory uzyskal pozyczke, wyraza na piSmie zgode na

potracenie jego zadluzenia z wynagrodzenia za prace.

. Splata pozyczki moze zosta¢ czasowo zawieszona na pisemny wniosek

pracownika po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora Zespotu
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, ktora jest ostateczna.

§ 23

. W przypadku niesplacenia pozyczki wzywa si¢ dluznika na pismie

do wuregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym
zawiadamia si¢ takze poreczycieli.

. W razie niedokonania wplaty przez diuznika w terminie okreslonym w

ust. 1 potraca sie pozostata czeSc naleznosci z wynagrodzen poreczycieli.

8§24

. W razie rozwigzania umowy o prace, pracownik moze uzyskac zgode

na comiesieczne splaty pozyczki wplacajac nalezne raty na rachunek
bankowy ZFSS Zespotlu w terminie do ostatniego dnia kazdego miesiaca.

8§ 25

. Zasady udzielania pomocy finansowej, rzeczowej oraz dofinansowania

roznych form wypoczynku okreslone sa w ,Tabelach dofinansowania”
stanowiacych zalacznik nr 1 do Regulaminu.

. Maksymalna kwote doptat do poszczegdlnych -rodzajow dzialalnosci

socjalnej ustala sie w zaleznosci od wielkosci posiadanych Srodkow.

§ 26

. Osoby ubiegajace sie o dofinansowanie z Funduszu skladaja stosowne

wnioski na drukach stanowiacych Zalaczniki do niniejszego Regulaminu.
Wnioski nalezy kierowac do dyrektora szkoty.

ot



. W uzasadnionych przypadkach wniosek o przyznanie pomocy lub
dofinansowanie z Funduszu dla osob uprawnionych moga zlozyé
przedstawiciele zakladowych organizacji zwiazkowych.

. Przyznanie swiadczen socjalnych z funduszu dokonuje pracodawca lub
osoba upowazniona (posiadajaca pisemne pelnomocnictwo) wraz
z przedstawicielami zwiazkow zawodowych dzialajacych w szkole
posiadajacych pelnomocnictwa swoich organizacji zwiazkowych.

. Pracodawca i zwiazki zawodowe podejmuje decyzje na zasadzie
konsensusu (czyli uzgodnienia) i decyzje te sa nieodwotalne.

. W pracach Komisji Dyrektora reprezentowa¢ moze jego pelnomocnik.

. Decyzje o przyznanej pomocy lub swiadczeniach Dyrektor przekazuje do
ksiegowosci celem realizacji.

. Decyzje w sprawie przyznania dofinansowania z Funduszu dla dyrektora
szkoly podejmuje wicedyrektor w uzgodnieniu 2z przedstawicielami
zakladowych organizacji zwiazkowych.

§27

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym
tj. rachunku srodkow socjalnych. Srodki nie wykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Rownowartosc¢ planowanych odpisow na dany rok kalendarzowy winna
by¢ przekazywana na rachunek bankowy Funduszu w terminie do 30
wrzesnia, z tym, ze w terminie do 31 maja przekazuje si¢, co najmniej
75% naleznego odpisu.

§28

Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
Wszelkie zmiany w regulaminie wymagaja uzgodnienia ze zwigzkami
zawodowymmi.

Zalaczniki stanowia integralna czes¢ regulaminu Postanowienia
regulaminu podaje sie do wiadomosci pracownikom poprzez umieszczenie
Regulaminu w miejscu ogolnie dostepnym.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkét Budowlanych w Nowym Saczu

| ~ WNIOSEK O UDZIELENIE SWIADCZENIA
+ Budo g AKE ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ST 7BSPOLU SZKOL BUDOWLANYCH W NOWYM SACZU

547 70

tel.

Imie, nazwisko i adres WiOSKOAAWCY: ....evurivueiiiiiiiiii e

Kategoria osoby uprawnionej*:

pracownik, byly pracownik (emeryt, rencista, osoby pobierajace $wiadczenia kompensacyjne).
Zwracam sie z pro§ba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu
g**:

Szkét Budowlanych w Nowym Saczu $wiadczenia w formi
O$wiadczam, ze laczny przychod wykazany w zlozonym o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej

rodzinnej i materialngj za ........coceeeeeiiiinninns rok nie ulegt zmianie / ulegt nastgpujacej zmianie*

TUZASAANIEIIIE: . veeeveeeeeeseeeeeeeeeeeueeseeesseseessasseebeeases e et s saa e e as s e R s e e b s oAb e sa e e e s e ab s s R s e R d SR s e s e R et

W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam nastgpujace zalaczniki (dotyczy

zapomogi losowej i innych $wiadczen wymagaj acych udokumentowania): ......c.coeeecvsisinneninnnnnns

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja Pracodawcy w uzgodnieniu z przedstawicielami pracownikow (zwigzki zawodowe)

(podpis Dyrektora Szkoty)

(podpis przedstawiciela pracownikéw lub
przedstawicieli zwiqzkéw zawodowych)

Zatwierdza sie do wyplaty $wiadczenie SOCJalne (rodzaj SWiQACzenia): .......c.vcevucueunvcusisusinininnisisininenss
W KWOCIE ..o ztotych brutto.
Do wyplaty.....cccooevveeinennnn zZhotych, SFOWNIE: ..ocuviiiiiiiee zlotych
(data i podpis)
Wyplacono dnia: ......coeceeeeeenneiciiinininininennnns przelewem/gotowka*
(data i podpis)
Objasnienia:

* podkreslic wlasciwe

** wymienic te rodzaje, ktdre sq ujete w Regulaminie ZFSS: dofinansowania do wypoczynku, dofinansowania do
spotkania kulturalno-oswiatowego, dofinansowania do wycieczki krajoznawczej, udzielenia pomocy rzeczowey, zakupu
bonéw towarowych, przyznania zapomogi ze wzgledu na trudnq sytuacje Zyciowq, rodzinng i materialng, przyznania
zapomogi losowej w zwiazku z (opisac rodzaj sytuacji losowej)



Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkot Budowlanych w Nowym Saczu

Oswiadczenie o zgpdzie na przetwarzanie danych osobowych
Zespof Qa%<<nizéj*ﬁddﬁi§éﬁf v';\jvyraZam zgode na przetwarzanie przez Zespot Szkot Budowlanych w Nowym Saczu reprezentowana

33-300 Nopiizez- % ul.

(miejscowosé, data)

teZésp fu §‘z’k_‘c§'{anng_wlanych w Nowym Saczu podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokumentach
NIP 734 25 sk%adanycﬁ‘{x}'\z)wfgéﬁﬁ z udzielaniem §wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczef Socjalnych, dla potrzeb niezbgdnych <
do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 OSWIADCZENIE
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za ................. rok

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).
Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe (zespdt osob zamieszkujacych razem i1 wspdlnie
utrzymujacych si¢) sktada si¢ z nastgpujacych osob :

ImiQ i nazwisko Stopier’l Data urodzenia / | Uwaei (. uczy sie w szkole Sredniej, [Przychod os6b zamieszkujacych we
LP . . ., . posiada orzeczenie 0 spolnym gospodarstwie domowym
1 nazwisko pokrew1enstwa (w1ek) niepelnosprawnosci, jest bezrobotny)
(miejscowosé, data) (podpis wnioskodawcy)
1. Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkot Budowlanych w Nowym Saczu reprezentowana przez Dyrektora
Zespotu Szkot Budowlanych w Nowym Saczu, ul. Szwedzka 17, 33-300 Nowy Sacz, 185477018, zsbns@wp.pl
2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony Danych Osobowych
(Piotr Spiewak, kancelaria.spiewak@gmail.com tel. 793 331 212)
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgdg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ai c RODO w celu realizacji §wiadczen
przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szk6t Budowlanych w Nowym Saczu
4. Odbiorca danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych osobowych oraz
uprawnione organy publiczne, w zwiazku z obowigzkami prawnymi.
5. Dane przechowywane beda przez okres nie dluzszy niz jest to niezbgdne w celu przyznania ulgowej ustugi i
Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczef. Dodatkowe informacje majace wpltyw na sytuacj¢ zyciowa, materialng 1 rodzinng (nie wpisywacé
6. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania. kredytow, pozyczek itp.):
7.  Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. ’ . 1 iad . 1i i
8.  Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaty zebrane. = placone ahmenty ....................... Z1 miesigcznie, otrzymywane alimenty .................. Z1/mics.
— $wiadczenia z programu 500+, rodzinne, stypendia, zasitki state i inne .................... zV/mies.
— inne, wynajem lokalu (mieszkania, ustugowego), zysk z gietdy papieréw wartoSciowych,
(miejscowost, data) (podpis wnioskodawcy) platformy finansowej, dochody i doptaty unijne dla gospodarstw rolnych, zasitki, stypendia,
Ja nizej podpisany zobowiazujg sig na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez Pracodawce Swiadczenia aAliMENtACYIIE ......ceevveerviiriieriieiieeieesieerteeeteeeteesreesereeseeesseesseessseesveesnns zl/mies.
w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. W przypadku zmiany mojej sytuacji
zyciowej, rodzinnej lub materialnej majacej wptyw na Sredni dochéd lub pozostate przysporzenia i wysokos¢ dofinansowania . S USSR U S——
lub refundacji wg zasad okreSlonych w Regulaminie, zobowiazuj¢ si¢ do niezwlocznej aktualizacji danych ujetych w ) o ) ) )
niniejszym O$wiadczeniu. Laczna kwota przychodu wraz z dodatkowymi przysporzeniami majacymi wplyw na sytuacje
ZYCTOWE WYIIOST .eiaiiieiatieitieie sttt sttt ettt ettt e et s et e e s se e anees zt
Oswiadczam, ze wysoko$¢ przychodu przypadajacego na jednego czlonka gospodarstwa
(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy) domowego wynosila:
Roczny przychod taczny w gospodarstwie dOMOWYM WYNOSI: ..cevevvieriierieenieiniieniiesieeniressieesneeens zt
Sredni roczny przychéd na 1 cztonka gospodarstwa dOmoOWego WYNOSi: .......cvevveeevererveeerveneeennns zt
Sredni miesieczny przychéd na 1 czlonka gospodarstwa domowego WYNosi: .........ccoceeeveevevennn. zt
(BEOMWILIEY ....occmmmnsremsnmsin i 50 55, A5 5 A 55 7D 5658085 5.5 0540 4.5 53553.65 A 5 5 S 40,5950 4 S5k .z1)
Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego.
(miejscowosé, data i podpis wnioskodawcy)
ZOBOWIAZANIE
Ja nizej podpisany zobowiazuje¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw
wymienionych przez Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialne;.
Objasnienia: C e e e SRR e A SRR e FTR ST S SRS
* podkreslic wlasciwe (miejscowosc, data i podpis wnioskodawcy)

** ywymienic te rodzaje, ktére sq ujete w Regulaminie ZFSS: dofinansowania do wypoczynku, dofinansowania do
spotkania kulturalno-oswiatowego, dofinansowania do wycieczki krajoznawczej, udzielenia pomocy rzeczowej, zakupu
bonow towarowych, przyznania zapomogi ze wzgledu na trudnq sytuacje Zyciowaq, rodzinng i materialng, przyznania
zapomogi losowej w zwiazku z (opisac rodzaj sytuacji losowej)



Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkét Budowlanych w Nowym Saczu

(miejscowos¢, data)

KPP 737 5 32 f+¢3 1504+
(kategorla osoby upr. np. pracownzk emeryt, renctsta)

(adres zamieszkania)

Do Dyrektora Szkoly
Zespohu Szkét Budowlanych w Nowym Saczu

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze Srodkow ZFSS

Zwracam sig z pro$ba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Zespotu Szkét
Budowlanych w Nowym Saczu pozyczki na cele mieszkaniowe W WYSOKOSCI ....cecverveerveverierenensensesressessessnenns zt
(SEOWIIIE .ttt et ettt sbt e st e bt et e et e sa e e et e et e e a e e e st e e h b e s st e et e en s e e ate et aenteesraanntentaens zt)
Z przeznaczeniem na*:
1. pokrycie kosztow zakupu/wykupu* mieszkania/domu™® 0 pow. UZYKOWE] ..cccevvvveverrerrienveniineesieseeieeenens m
Do wniosku o zakup mieszkania lub domu zalaczam umowe kupna-sprzedazy potwierdzona notarialnie.
2. bUdOWE AOMIU O POW. UZYLKOWE] .eevrvvririeriieeerieesieesieeeeeseseessesesreesseeessseessneessseesssessssesessesesssessssssssssensssssssess
Do wniosku na budowg domu zataczam odpis pozwolenia na budowg wlasnego domu
decyzja nr.....coceeeveevevereenneenne. zdnia....cceeennenne WYAANA PIZOZ c..vevvenvireeierineenierteresseessesessaesesseassessessesssessenes
Koszt budowy wedlug KOSZIOTYSU WYIIOSI. ..ccveiriiiriiriiiriienieniestesitestteeeesseesteesseesseesseesssesssesssesssessssessessssensennnees
3. remont/modernizacj¢* mieszkania/domu*.
Do wniosku o remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu zataczam o§wiadczenie o posiadaniu prawa do

remontowanej nieruchomosci oraz planowanym koszcie remontu/modernizacji*.

Poreczenia udzieli:

) T S O TN S - U SO ORS SO S ——
(nazwisko i imig, stanowisko i miejsce zatrudnienia)
2 ettt sttt ettt ettt st e e st e bt e e bt e bt st e et e e ab e e e Rt e e Rt et e e et e R b e e b e e bt e et eaeeea b e et e e bt e te e taeenteenseesransaeenaaans
(nazwisko i imig , stanowisko i miejsce zatrudnienia)
OSWIADCZENIE
O$wiadczam, ze pozyczke z ZFSS W KWOCIE ........everrveeeererreriens zobowigzujg sig sptaci¢ w okresie

.............. 1L, 1] ssscommesmmssssssssssunnd M ESICCY:

Oséwiadczam, ze moje przychody na jednego czlonka gospodarstwa domowego wykazane w o$wiadczeniu
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wykazane za rok nie ulegly zmianie
i przekraczaja/nie przekraczaja* kwoty 1000 zt i wnioskuj¢/nie wnioskuj¢* o przedluzenie okresu splaty
0 6 miesiecy. Oswiadczam, Ze nie korzystalam z pomocy w formie pozyczki/ostatnia pozyczke z ZFSS

splacitem/am w catosci*.

(data i podpis wnioskodawcy)

Objasnienia:

* podkreslic wlasciwe

** ywymienic te rodzaje, ktére sq ujete w Regulaminie ZFSS: dofinansowania do wypoczynku, dofinansowania do
spotkania kulturalno-oswiatowego, dofinansowania do wycieczki krajoznawczej, udzielenia pomocy rzeczowej, zakupu
bonow towarowych, przyznania zapomogi ze wzgledu na trudnq sytuacje zZyciowq, rodzinng i materialng, przyznania
zapomogi losowej w zwiazku z (opisac rodzaj sytuacji losowej)

Z PrZEZNACZENICII 1A ...eneeenreearerueerueeeeeenseesteentessreenneenseesnesseesreesseessaesstenseenseensesnsessesseeen 1 na warunkach
ustalonych w zawartej umowie wg zasad okre§lonych w Regulaminie ZFSS.

Pozyczka podlega splacie przez okres.................. miesigcy W ratach miesigeznych po .......cceceeeevenveeenen. zt

Szczegdty pozyczki bedzie zawiera¢ umowa pozyczki.

Uzasadnienie NegatyWne] AECYZIT ....ccveerueeriruiriiriierieetenitenitesiteseesreetesareeneesasesstesseesbesseesseensesnsesmsesueesmne

(data i podpisy przedstawicieli (data i podpis Pracodawcy)

zaktadowych organizacji zwigzkowych)

Objasnienia:

* podkreslic wlasciwe

** wymienic te rodzaje, ktore sq ujete w Regulaminie ZFSS: dofinansowania do wypoczynku, dofinansowania do
spotkania kulturalno-oswiatowego, dofinansowania do wycieczki krajoznawczej, udzielenia pomocy rzeczowej, zakupu
bonow towarowych, przyznania zapomogi ze wzgledu na trudnq sytuacje zZyciowq, rodzinng i materialng, przyznania
zapomogi losowej w zwiazku z (opisac rodzaj sytuacji losowej)

P
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Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
Zespohu Szkot Budowlanych w Nowym Saczu

UMOWA

w sprawie pozyczki z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

Widniu ..ooovviiniinin pomiedzy Zespolem Szkét Budowlanych w Nowym Saczu w imieniu,
ktorego dziata dyrektor ... a Panig (Panem)
zwanym dalej pozyczkobiorca, zamieszkalym \4
zatrudnionym na stanowisku ...l zostata zawarta umowa o nastgpujacej tresci:

§1
Decyzja dyrektora z dnia ............... podjeta w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi w trybie

ina zasadach okreslonych Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2191 z po6zn. zm.), zostala przyznana ze $rodkéw zaktadowego

funduszu $wiadczen socjalnych z czgéci przeznaczonej na cele mieszkaniowe pozyczka w wysoko$ci

......................... zh (stownie ZotyCh: ... )
Z PIZE€ZNACZENIEIM DA .e'veuenneneenineneneeeeneneiienennenns oprocentowana w wysokosci 1% .
§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w caloéci przez okres lat..................... w ratach po:
PIETWSZA ..ovvvevnnnn. zh, nastepne .................. zt miesigczne, poczynajac od dnia ....................
§3

W uzasadnionych wypadkach sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na ustalony okres, roztozona
na dluzszy okres na pisemny wniosek pozyczkobiorcy, a w szczegdlnie uzasadnionych moze byé
czesciowo lub w calosci umorzona — zgodnie z § 19 regulaminu.
§4
Pozyczkobiorca upowaznia Zesp6t Szkét Budowlanych do potracania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami — zgodnie z § 2 umowy z przystugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia za prace,
poczynajac od podanego dnia splaty pierwszej raty.
§5
Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami, a w przypadku zastosowania § 3 umowy staje sig
natychmiast wymagalng w wypadku:
a) rozwiazania stosunku pracy przez pozyczkobiorcg w drodze samowolnego porzucenia pracy,
b) przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy
¢) przez pozyczkobiorcg w drodze wypowiedzenia
d) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego (lokalu w domu mieszkalnym),
na ktorego budowe zostala udzielona pozyczka.
§6

Rozwigzanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkéw udzielenia

Zespd
33-300 No
te

NIP 734 25

Wq'» 7 awai‘t"jzéh w umowie. W przypadku tym jednak Dyrektor ustali w porozumieniu z
};vﬁé\i;i(:tzkd‘bi‘bﬁéﬁzéf)oséb splaty i zabezpieczenia pozyczki.
§7

Zmiana warunkow okre$lonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznoSci.

§8
W sprawach nieuregulowanych umowa maja zastosowanie: Ustawa z 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2191 z pdzn. zm. ) i przepisu kodeksu
cywilnego.

§9
Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére otrzymujq
pozyczkobiorca i Zesp6t Szkét Budowlanych w Nowym Saczu, ul. Szwedzka 17.

§ 10
W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez wyzej wymienionego
ze $rodkow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych wyrazamy zgodg jako solidarnie

wspdlodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Na porgczycieli proponuje:
B S A o o VP
Dowdd 0sobisty nir «..ovvviiiiiiiiiiiiene R 0AYs B o) v/

PN b I 24 Loy A 1 4 b H

/podpis poreczyciela/
2. Pania /Pana/ ... e e
Dowdd 0sobisty nr ....ovveeeiiiiiiiiene WY PIZEZ .o
AdIes ZamMIESZKAIIA. . ... .vvutit et ettt et et et e e et et e e et et ae s

/podpis poreczyciela/
/podpis pozyczkobiorcy/ /podpis dyrektora/

Oswiadczenie poregczycieli zgodnie z § 10

1. Imiginazwisko .......cooovieviiiiiiiiiiiiniiiine.. POdpis ..ouveniiiiin

2. Imiginazwisko ..........oooeviiiiiiiiiiiiiii POdpis ..o



Swiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

33-300Ja ~.~niiejcipddfaisaﬁy‘<iwyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Zespot Szkot Budowlanych w Nowyr

reprezéntowahg przez

nip 73 Zespotu1Szkst BudéWiatych w Nowym Saczu podanych przeze mnie danych osobowych, zawartych w dokun

sktadanych w zwiazku z udzielaniem $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, dla
niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rad
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem «
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (
rozporzadzenie o ochronie danych).

(miejscowosé, data) (podpis wnioskodawcy)

1. Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkét Budowlanych w Nowym Saczu reprezentow:

Dyrektora
Zespotu Szkot Budowlanych w Nowym Saczu, ul. Szwedzka 17, 33-300 Nowy Sacz, 185477018, zsbns

2. Osoba do kontaktu w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych jest Inspektor Ochrony

Osobowych (Piotr Spiewak, kancelaria.spiewak@gmail.com tel. 793 331 212)

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ai ¢ RODO w celu realizacji 1
przyznawanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét Budowlanych w Nowy

4. Odbiorcg danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwiazku z obowiazkami prawnymi.

5. Dane przechowywane beda przez okres nie dluzszy niz jest to niezbgdne w celu przyznania ulgowe
$wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do r
lub roszczen.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ogr
przetwarzania.

7.  Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

8.  Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaty zebrane.

(miejscowosé, data) (podpis wnioskodawcy)
Ja nizej podpisany zobowiazuj¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymieniony
Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. W przypadk
mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej majacej wptyw na éredni dochdd lub pozostate przysp
wysoko$¢ dofinansowania lub refundacji wg zasad okreslonych w Regulaminie, zobowiazuj¢ si¢ do niez
aktualizacji danych ujgtych w niniejszym O$wiadczeniu.

(miejscowosc, data) (podpis wnioskodawcy)
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Doptlat z ZFSS do swiadczen pracowniczych
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Procentowy (%) wskaznik doptat z funduszu do §wiadczen pracowniczych wymienionych w tabeli obliczany jest od minimalnego

wynagrodzenia za prace pracownikow obowigzujacego od dnia 1 stycznia danego roku kalendarzowego.



