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Zespot szczyci si¢ dlugoletnig tradycja. Jego  histori¢ 1 dzialalno$¢
zapoczatkowatly zatozone w roku 1965 Technikum Budowlane na podbudowie zasadniczej
Szkoly zawodowej, Szkola Rzemiost Budowlanych 1 Zasadnicza Szkota Budowlana
Doksztalcajaca. Stanowigc dobro spoteczne, Szkota zawsze starata si¢ i zamierza nadal jak
najlepiej stuzy¢ mieszkancom i gosciom Sadecczyzny.

W swojej pracy edukacyjnej i wychowawczo- opickunczej Zespot kieruje sie
zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, wskazaniami powszechnej
Deklaracji praw czlowieka, postanowieniami migedzynarodowego Paktu praw obywatelskich
oraz mig¢dzynarodowej Konwencji o prawach dziecka. W Zespole Szkot Budowlanych
przestrzegane sa 1 beda przepisy polskiego prawa o$wiatowego, zgodnie z ktorymi ustala sie
zasady niniejszego Statutu szkoty.

Zespdt zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania,
respektujac chrzescijanski system wartosci, za podstawe nauczania i wychowania przyjmuje
uniwersalne zasady etyki.
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Rozdziat 1

Nazwa Szkoly

§ 1.

1. Nazwa Szkoty brzmi: ,Zespot Szkot Budowlanych w Nowym Saczu", zwany dalej

»Zespotem".

2. Zespot Szkét Budowlanych jest publiczng szkota ponadpodstawowa.

3. W sktad Zespotu wchodza nastgpujace Szkoty:

1) Technikum Nr 5 o pigcioletnim cyklu ksztalcenia dla absolwentéw szkoty podstawowej z

klasami o czteroletnim cyklu ksztalcenia dla absolwentéw gimnazjum, ktorej petna nazwa

brzmi: Technikum Nr 5 im. Zenona Adama Remiego w Nowym Saczu ul. Szwedzka 17

2) Branzowa Szkota I stopnia o trzyletnim cyklu ksztalcenia dla absolwentow szkoly

podstawowej z klasami o trzyletnim cyklu ksztalcenia dla absolwentow gimnazjum, ktorej

petna nazwa brzmi: Branzowa Szkota I Stopnia Nr 5 im. Zenona Adama Remiego w Nowym

Saczu ul. Szwedzka 17;

4. Ustalone nazwy Szkol uzywane sa w pelnym brzmieniu.

5. Szkotom wchodzacym w sklad Zespolu moze by¢ nadane imi¢. Imi¢ nadaje organ
prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicoéw 1 Samorzadu
Uczniowskiego.

6. Siedziba Zespotu jest miasto Nowy Saczu ul. Szwedzka 17.

7. Organem prowadzacym jest miasto Nowy Sacz z siedzibg ul. Rynek 1, 33-300 Nowy Sacz.

8. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Malopolski Kurator Os$wiaty w

Krakowie.

9. skreslony

10. W Technikum Nr 5 szkota ksztatci w nastepujacych zawodach:

1) w klasach dla uczniow ksztalcacych si¢ w cyklu pigcioletnim na
podbudowie szkoly podstawowej: technik budownictwa, technik robot
wykonczeniowych w budownictwie, technik inzynierii sanitarnej, technik
urzadzen i1 systemow energetyki odnawialnej;

2) w klasach dla ucznidow ksztalcacych si¢ w cyklu czteroletnim na
podbudowie gimnazjum: technik budownictwa, technik inzynierii
sanitarnej, technik urzadzen i systemOow energetyki odnawialnej, technik
robdt wykonczeniowych w budownictwie.

11. W Branzowej Szkole I Stopnia Nr 5 szkota ksztalci w nastgpujacych zawodach:
1) w Kklasach dla uczniow na podbudowie szkoty podstawowej: monter
zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie, monter sieci i
instalacji sanitarnych, murarz — tynkarz,
2) w klasach dla ucznidéw na podbudowie gimnazjum: monter zabudowy
i robot wykonczeniowych w budownictwie, murarz — tynkarz.
12. Zespot jest szkolg stacjonarng a zajecia dydaktyczne prowadzone sg przez pie¢ dni w
tygodniu.
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13. Corocznie Dyrektor Zespolu w porozumieniu z organem prowadzacym po
zasi¢gnigciu opinii organu prowadzacego szkote ustala zawody i1 specjalnos$ci
ksztatcenia w typach szkot.

14. Zesp6t prowadzi Warsztaty Szkolne z siedzibg przy ul. Jagiellonskiej 65 w Nowym

Saczu.

15. Zespot realizuje ceremonial szkolny zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 2.

Zespot posiada tekst slubowania dla ucznidow klas pierwszych ktory brzmi:

My uczniowie Zespotu Szkét Budowlanych w Nowym
Saczu
W dniu dla nas i dla naszej Szkoty tak uroczystym

Slubujemy!!!

Tobie Ojczyzno, ktora wyrostas z marzen wielu pokolen,
z krwi 1 trudu ludu polskiego, z ofiary Zycia ojcow naszych,
z mysli patrlotow 1 bojownikoéw o wolno$¢ i niepodlegtose,
z porywOw serc naszych,

My urodzeni w pokoju,
nie znajacy okruciefistwa wojny

Slubujemy!!

sitg serc i rak naszych, sitg woli
mlodzienczej,

zapat naszych umystow poswieci¢ Tobie -
Ojczyzno!!

Slubujemy!!!

pracowaé wytrwale 1 owocnie, uczyc si¢
konsekwentnie
1 pilnie, swojg postawg dawac przyktad innym

Wam

Szanowni nauczyciele, wychowawcy i dyrektorzy
przyrzekamy,

troszczy¢ 51e; o dobre imi¢ naszeJ Szkoty,

dobrze uczy¢ sig 1 pracowac,

powaznie i rzetelnie traktowa¢ Wasze polecenia,
uczy¢ si¢ od Was zycia

Tobie Polsko§lubujemy!

wznosi¢ pomnik pokoju, pomnik trudu i szcze$cia,
pomnik z goracych serc polskich,
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abys rosta kwitla 1 pigkniata

Slubujemy!!.

§ 3.
skreslony

§ 4.
skreslony

§5.

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu uzywajag pieczeci urzgdowej i stempli o nazwie ustalone;j
W niniejszym Statucie.
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Rozdziat 2
Cele i zadania Zespotu

§ 6.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w podstawie programowej technikum oraz
branzowej szkoty I stopnia uwzgledniajac cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne
zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

2. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programéw nauczania ksztalcenia ogdlnego, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,

2) szkolny zestaw programoéw ksztalcenia w zawodzie, ktory zaklada przygotowanie
uczacych si¢ do zycia w warunkach wspoélczesnego $wiata, wykonywania pracy
zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy,

3) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catoSciowy wszystkie
treSci 1 dzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3. Szkota organizuje nauczanie przedmiotdéw w zakresie rozszerzonym i przedmiotow

uzupehniajgcych zgodnie z ramowym planem nauczania.

4. Technikum przygotowuje uczniéw do uzyskania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

5. Branzowa Szkota I Stopnia ponadto:

a) przygotowuje uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych;
b) umozliwia uczniom odpowiedzialne funkcjonowanie w rdéznych obszarach zycia;
spotecznego;
) podnosi poziom kulturowy;
d) budzi aspiracje mtodziezy, w szczegdlnosci przez motywowanie jej do podnoszenia
wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych.
6. Szkota ksztattuje i utrwala u uczniow pozytywny stosunek do obowigzkéw zawodowych,
sumiennej pracy 1 wspotdziatania w zespole, rozwija kompetencje 1 umiejetnosci spoteczne w
oparciu o zasady etyki zawodowej 1 szacunku do drugiego cztowieka.

7. Szkota zapewnia uczniom peten rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w
zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich
godno$ci  osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

8. Szkota ksztattuje umiejetnosci — kompetencji kluczowych w tym: porozumiewania si¢ w
jezyku ojczystym, w jezykach obcych, kompetencji matematycznych i1 podstawowych
kompetencji naukowo — technicznych.

9. Szkota dba o rozw6j wiedzy ekologicznej oraz o ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
problemow ochrony srodowiska.

10. Szkota wspiera przedsiebiorczos$¢ 1 samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji zawodowych
przez uczniow.
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11. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikow nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe i organizacyjne i metodyczne.

12. Szkota dazy do potaczenia u ucznidéw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spolecznej oraz zatrudnienia

§ 6a.
1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

a) pelna realizacja programéw nauczania, dostosowujac treSci, metody i organizacje
poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow,

b) organizacja praktycznej nauki zawodu,

¢) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujacego zdrowy styl zycia,
a takze dzialan skutecznie zapobiegajacych wspotczesnym zagrozeniom,

d) organizowanie na zyczenie rodzicoOw i pelnoletnich uczniéw nauki religii i1 etyki oraz zajeé
z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,

e) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy.
f) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

g) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
nauczania indywidualnego,

h) zapewnienie opieki i korzystania z zaje¢ terapeutycznych prowadzonych przez specjaliste
dla ucznibw z niepelnosprawnos$cig, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i
niedostosowanych spotecznie,

1) wspieranie uczniow w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki,

J) udzielenie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;,
k) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zaje¢ szkolnych,
1) zapewnienie warunkow do kulturalnego spozywania positkow.

2. Cele 1 zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we wspoipracy
z rodzicami, organem prowadzgcym i innymi instytucjami.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem dotozenia do
jak najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikow szkoty.
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§ 6b

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspodlpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:

a) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb,
b) uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat w okresie
rozwijajacej sie ich samodzielnosci.
2. Celami dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

a) przestronny rozwoéj ucznia we wszystkich sferach jego osobowo$ci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i
duchowym,

b) rozwijaniec wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz o
mozliwos$ciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w
realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli i
pracownikow szkoty,

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o
zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ rozwoj ucznioéw,

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad promocji i ochrony zdrowia,

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i $rodowiska
roOwiesniczego.

4. Diagnoze potrzeb i probleméw spolecznosci szkolnej opracowuje pedagog szkolny wraz
zespolem wychowawcow w porozumieniu z Radg rodzicow.

5. Na podstawie diagnozy potrzeb i1 problemow spotecznosci szkolnej pedagog szkolny,
psycholog oraz pedagog specjalny wraz z zespotem wychowawcow opracowujg aktualizacje
programu wychowawczo-profilaktycznego.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslaja odrgbne przepisy.

§ 6¢

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku lokalnym szkola organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Szkota we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dzialania zmierzajace do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
uczniow 1 buduje wspoOlng strategie dziatah wspierajacych ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, realizowanych w szkole i w domu.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a
takze na rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na ich funkcjonowanie w
szkole

4. Pedagog szkolny, psycholog i pedagog specjalny oraz nauczyciele w toku biezacej pracy
prowadza obserwacje pedagogiczng w celu rozpoznania u ucznidw uzdolnien oraz przyczyn
trudno$ci w uczeniu sig.

5. Pedagog szkolny, psycholog i pedagog specjalny oraz nauczyciele w toku biezacej pracy
udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu
wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Na wniosek lub za zgoda rodzicow dyrektor kwalifikuje uczniéw do udzialu w zajeciach z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przewidzianych w odrebnych przepisach.

7. Na wniosek rodzica, nauczyciela lub specjalisty po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej dyrektor zwraca si¢ do poradni psychologiczno — pedagogicznej o dokonanie
diagnozy specjalistyczne;.

8. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz
gromadzenia 1 przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczna okreslaja odrgbne przepisy.

9. Rodzicom przystuguje prawo dostgpu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.
Uczen petnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

10. Szkota organizuje 1 udziela rodzicom uczniow 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umieje¢tno$ci metodycznych i wychowawczych w
szczegblnosci w formie porad, konsultacji oraz warsztatow

§7.

1. Podtrzymanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, szkota
realizuje poprzez:

1) poglebianie patriotyzmu przez organizacje¢ i uczestnictwo mtodziezy w akademiach i
uroczystosciach panstwowych i lokalnych,

2) wydobywanie tresci patriotycznych i narodowych na przedmiotach ksztatcenia
ogoblnego, a w szczego6lnosci na jezyku polskim oraz historii,

3) ksztattowanie kultury i regionalnych tradycji,

2. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki na
warunkach okre$lonych w odrebnych przepisach.
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3. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnymi wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granicg.

§ 7a.
1. Szkota organizuje zaj¢cia religii i etyki.

2. Podstawg udzialu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§7b
1. Szkota organizuje zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie.
2. Udziat w zajeciach nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajgciach, jezeli rodzic lub pelnoletni uczen zglosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje¢ z tych zajec.

§ 8.
skreslony

§9.
skreslony

§ 10.

1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnos$ci 1 kreatywnosci, budowanie wiary we wlasne
mozliwos$ci oraz promowanie osiggnie¢ uczniow 1 nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan i
uzdolnien na zajeciach obowigzkowych w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym
indywidualizacji zadan domowych 1 prac klasowych.

3. Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidow, w
szczegblnosci w celu ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

str. 11



4. Nauczyciele udzielaja pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty w
konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

5. Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegoélne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno — pedagogicznej szkota zapewnia organizacj¢ indywidualnego programu
nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

6. Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki
okreslaja odrebne przepisy.

§ 11.

1. Zesp6t sprawuje opieke nad uczniami uwzgledniajac ogdlne przepisy bezpieczenstwa i
higieny pracy przez:
1) zabezpieczenie stalej opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
lekcyjnych, wychowawczych, pozalekcyjnych oraz zaj¢é praktycznych;
2) przygotowanie pomieszczen do odbywania zaje¢ szkolnych zgodnie z wymogami bhp;
3) organizowanie dyzurow nauczycielskich:
a) dyzury pelnig wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole;
b) ilo§¢ dyzurow nauczycieli jest proporcjonalna do ilosci godzin przydzielonych im na
dany rok szkolny;
c) w przypadku przydzielenia zastepstw za nieobecnego nauczyciela, nauczyciel
zastepujacy go pelni za niego dyzur;
d) dyzury pelnione sg na wszystkich kondygnacjach budynku i na podworku szkolnym;
e) dyzury petnione sg wg oddzielnego harmonogramu opracowanego przez Dyrektora
lub zastgpcow.
4) objecie terenu szkolnego nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki
2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty i w czasie
wycieczek szkolnych okreslaja odrebne przepisy.
3. Szkota sprawuje w szczegélnych przypadkach indywidualng opieke nad niektorymi
uczniami poprzez:
1) zorganizowanie przez wychowawce klasy lub samorzad klasowy pomocy w nauce
uczniom klas pierwszych posiadajacych trudno$ci w adaptacji do warunkéw szkoty;
2) objecie opieka uczniéw stwarzajacych problemy wychowawcze;
3) przydzielanie doraznej pomocy materialnej ze srodkéw Rady Rodzicow;
4) przydzielenie doraznej lub statej pomocy materialnej dla ucznidow znajdujacych si¢ w
bardzo trudnej sytuacji materialnej ze srodkéw budzetowych w miarg ich posiadania
4. Szkota zapewnia uczniom dostep do gabinetu profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy
przedlekarskiej spetniajgcego wymagania 1 wyposazenie okreslone w odrgbnych przepisach.

5. Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania
oraz lekarz stomatolog w zakresie opieki stomatologicznej na zasadach okreslonych w
odrgbnych przepisach.
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6. Pielggniarka $rodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla
ucznidow z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opiek¢ medyczng nad uczniami z
chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia.

7. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielaja
pracownicy szkoty.

8. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

9. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwlocznie informuje
rodzicow
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Rozdzial 3

Organy Szkoly i ich kompetencje

§12.
Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 13.

1. Zespotem kieruje Dyrektor, ktory jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

2. Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;
2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych Szkote;
3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw i
wychowankow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;
6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote.

3. Dyrektor Zespolu w szczegolnoscei:

1) kieruje dziatalnos$cig Szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3)sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;
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6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieé¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia
imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w
Statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego®

13) w porozumieniu z organem prowadzacym Szkot¢ ustala zawody, w ktorych ksztatci
Szkota, po zasiggnigeciu opinii powiatowe] 1 wojewddzkiej rady rynku pracy co do
zgodnosci z potrzebami rynku pracy

4 W Zespole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektorow;

2) kierownika Warsztatow Szkolnych;

3) zastgpcy kierownika Warsztatow Szkolnych.

5. Stanowiska wicedyrektoréw tworzy si¢ ze wzgledu na liczbe oddziatow. O liczbie
wicedyrektoréw w Zespole decyduja odrebne przepisy.2

6. Zaleznie od liczby oddziatow tworzy si¢ nastepujace stanowiska.

1) wicedyrektora ds. zawodowych;

2) wicedyrektora ds. wychowawczych;
3) wicedyrektora ds. dydaktycznych.

Szczegbdtowe zakresy obowigzkow dla tych stanowisk okresla Dyrektor Zespolu w

przydzielonych zakresach czynnosci.

7. Stanowisko kierownika Warsztatow Szkolnych tworzy si¢ w celu prawidlowej
realizacji zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych realizowanych przez
Warsztaty Szkolne na budowach prowadzonych przez Zespot.

8. Stanowisko z-cy kierownika Warsztatow Szkolnych tworzy si¢ ze wzgledu na
specyfike warsztatow tj. duzg ilos¢ placow budow, na ktérych nauczyciele zawodu
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11.

8.
9.

10.

samodzielnie kierujac robotami ksztatcg w zakresie zaje¢ praktycznych jak réwniez
branzowos$¢ i pracg dwuzmianowa.

9. Tlo$¢ godzin obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych dla nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze okreslaja odrgbne przepisy.

10. Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora Zespotu oraz wymagania jakie
powinna spelnia¢ osoba zajmujaca stanowisko Dyrektora lub inne stanowiska
kierownicze w Zespole okreslaja odrebne przepisy..

§ 14.

. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie

realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:

a) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu;
b) pracownicy innych zaktadow pracy petnigcy funkcje instruktoréw zajeé praktycznych
lub prowadzacy
prace wychowawcza z miodocianymi pracownikami dla ktorych praca dydaktyczna
stanowi podstawowe zajecie.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego,
organu prowadzacego szkotg, na wniosek: organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:

a) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

b) po zakonczeniu roku szkolnego;

) w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji;>

d) w miare biezacych potrzeb.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej 1 jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania.

Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci Zespotu.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg na zebraniach plenarnych.

Uchwaty Rady Pedagogicznej obowigzuja wszystkich pracownikow i uczniéw Zespotu.

Uchwatly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

a) uchwaty podejmowane sg w sposob jawny;

b) podejmowanie uchwal w sposob tajny przewiduje si¢ przy podejmowaniu decyzji
personalnych.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

12.

13.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad =zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

b) projekt planu finansowego Zespotu;

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

d) propozycje Dyrektora Zespolu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

realizacji uchwal Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem

14.

15.

16.

a) tworzenia atmosfery zyczliwosci, zgodnego wspodtdziatania wszystkich cztonkows;

b) oddzialywania na postawe¢ nauczycieli, pobudzania ich do twodrczej pracy i

podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

c) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczycieli;

d) zapoznania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego;

e) analizowania stopnia realizacji uchwal Rady Pedagogiczne;.

Do obowigzkéw cztonkéw Rady Pedagogicznej nalezy:

a) przestrzeganie atmosfery zyczliwosci 1 kolezenstwa;

b) przestrzegania prawa szkolnego 1 zarzadzen Dyrektora;

c) czynnego uczestnictwa w pracach Rady Pedagogicznej oraz wewnetrznym

samoksztatceniu;

d) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej nawet wtedy gdy jej cztonek zglosit swoje
zastrzezenia,

e) sktadanie przed Rada Pedagogiczng sprawozdan z realizacji przydzielonych zadan;

f) nie ujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
naruszy¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow Zespotu.

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O

wstrzymaniu uchwat Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Zespot oraz

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w

porozumieniu z organem prowadzacym Zespot uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej

niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie Dyrektora Zespotu ze

stanowiska lub innego nauczyciela ze stanowiska kierowniczego w Zespole.
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17.

W przypadku okres§lonym w pkt. 17 organ uprawniony do odwotania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

18.

19.

20.
21,

22,

23

24,

Zebrania Rady sg protokotowane. Przewodniczacy Rady wyznacza protokolanta (tow)
obrad.

Z zebran Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokoét w terminie do 7 dni od daty
zebrania.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym.

Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej podpisuja przewodniczacy zebrania i
protokolant. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do zapoznania si¢ z jego
tre$cig w ciaggu 14 dni od sporzadzenia protokotu i zgloszenia ewentualnych poprawek
przewodniczacemu zebrania. Rada Pedagogiczna na nastepnym zebraniu decyduje o
wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.

Podstawowym dokumentem dziatalno$ci Rady Pedagogicznej jest ksigzka protokotdw.
Zasznurowang opiecz¢towang i podpisang przez Dyrektora Zespotu ksigzke protokotu
zaopatruje si¢ w klauzule ,,Ksigga zawiera stron... 1 obejmuje okres pracy Rady
Pedagogicznej od ....do ...." po zakonczeniu kazdego roku szkolnego.

Ksigga protokotow w miarg¢ potrzeb udostepniana jest nauczycielom Zespotu,
przedstawicielom organu nadzorujacego, organu prowadzgcego oraz upowaznionym
przedstawicielom zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

§ 15.

W Zespole dziata Rada Rodzicoéw ktorg tworzg wybrani rodzice po jednej osobie z kazdego

oddziatu.

1.

2.

Rada Rodzicow pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin dziatalnosci, ktory

nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

W celu zapewnienia warunkow osiagania jak najlepszych wynikow ksztalcenia i

wychowania uczniow,

konieczna jest wspdlpraca rodzicéw (prawnych opiekundow) z organami Zespotu. W

ramach tej wspolpracy rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy 1 nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie Zespotu;

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy Zespotu i poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi
Zespotu, organowi prowadzacemu oraz kuratorowi oswiaty bezposrednio lub za
posrednictwem swych reprezentantow.

Do obowigzkéw rodzicow (prawnych opiekunow) nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy;

3) wspieranie w miar¢ swoich mozliwosci Szkoty w zakresie organizacyjnym i

materialnym;

4) zapewnienie regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
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5) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych.

§ 16.

. Wspotdziatanie rodzicow (prawnych opiekunow) z nauczycielami w sprawie ksztatcenia i
wychowania dzieci odbywa si¢ przez:
1) informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o zadaniach 1 zamierzeniach
dydaktyczno- wychowawczych klasy i Zespotu;
2) zapoznawanie rodzicow (prawnych opiekundéw) z przepisami dotyczacymi oceniania,
klasyfikowania
1 promowania uczniow oraz zasadami przeprowadzenia egzamindw;
3) udzielanie informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce i przyczyn
trudnosci w nauce;
4) otrzymywanie porad co do spraw wychowania i dalszego ksztatcenia mtodziezy;
. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu przekazania im informacji o
postgpach w nauce i zachowaniu uczniéw sg organizowane przynajmniej raz na kwartat.
. Przy braku wspotpracy ze strony rodzicow (prawnych opiekunow), wychowawca
kontaktuje si¢ z nimi listownie, telefonicznie lub osobiscie.
. W sprawach spornych miedzy uczniami a nauczycielami konflikty te beda rozwigzywane:
1) konflikty miedzy uczniami w klasie rozwigzuje wychowawca Kklasy przy udziale
klasowej rady uczniowskiej i klasowej Rady Rodzicow;
2) konflikty miedzy uczniami réznych klas i szkét rozwigzuja wicedyrektorzy przy udziale
Samorzadu
Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow;
3) konflikty miedzy uczniami i nauczycielami rozwigzuja wicedyrektorzy przy udziale
przedstawicieli Rady
Pedagogicznej 1 Samorzadu Uczniowskiego;
4) konflikty miedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) 1 nauczycielami rozwigzuja
wicedyrektorzy przy udziale przedstawicieli Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;
5) konflikty miedzy nauczycielami, w tym takze nauczycielami pelnigcymi funkcje
kierownicze (z
wyjatkiem Dyrektora), rozwigzuje Dyrektor Zespolu przy udziale przedstawicieli Rady
Pedagogicznej.
. Od podjetych uzgodnien i decyzji w sprawach konfliktowych mozna si¢ odwota¢ do
Dyrektora Zespotu.
. Rozstrzygnigcia, ktore nie satysfakcjonujg sktoconych stron moga by¢ podwazone w
postaci skargi skierowanej do Kuratora Oswiaty.

§17.

. W Szkole dzialta Samorzad Uczniowski, ktory stanowia wszyscy uczniowie Szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

. Samorzad Uczniowski:

1) reprezentuje uczniow w zakresie:
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3.

a) oceniania, klasyfikowania i promowania;

b) form i metod sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci.

2) przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Zespotu wnioski 1 opinie w
zakresie praw uczniow

takich jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami 1
stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw W nauce i zachowaniu;

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego;

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z Dyrektorem;

f) prawo wyboru nauczyciela pelniagcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
Samorzad dziata zgodnie z uchwalonym przez uczniéw regulaminem (Rozdzial X), ktory
zawiera zasady wybierania i dziatania organow samorzadu. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.

§ 18.

Zespot stwarza warunki do dziatalno$ci stowarzyszen i organizacji, ktorych celem jest
dziatalnos¢

wychowawcza wsrod dzieci 1 mtodziezy. Zgode na ich dziatalno§¢ wydaje Dyrektor Zespotu
po otrzymaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.

1.

Rodzice (prawni opiekunowie) 1 nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach

wychowania 1 ksztatcenia dzieci. Ustala si¢ nastgpujace formy tego wspoéldziatania:

a) zebrania z rodzicami (prawnymi opiekunami), ktérych termin ustala Dyrektor Szkoty

lub wychowawca klasy;

b) kontakty indywidualne w ramach dyzuréw nauczycielskich 1 cztonkéw kierownictwa

szkoty;

c¢) jedno zebranie w ciggu roku szkolnego z wszystkimi rodzicami klas I.

Zesp6t gwarantuje rodzicom (prawnym opiekunom):

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej szkole i klasie;

b) znajomo$¢ przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzenia egzaminow;

c) informacj¢ o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka;

d) porady dotyczace wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.

Za posrednictwem Rady Rodzicow rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo

przekazywac kuratorowi o§wiaty opini¢ na temat pracy Szkoty.
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Rozdziatl 4

Wspoldzialanie organow
§19.

1. Zasady wspotdziatania organdw Zespotu polegaja na zapewnianiu swobodnego dziatania 1
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
2. Rozwiazanie konfliktow.

1) Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dot. nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych wystepujacych na
terenie szkoty.

2) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego;

wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespotu, jezeli dziatalno$¢ tych organow
narusza interesy Zespotu i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.
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1.

Rozdziat 5
Organizacja Zespolu
§ 20.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii

zimowych 1 letnich okreslaja odrebne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szk6t wchodzacych w sktad Zespotu opracowany przez dyrektora zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami i terminami realizacji”.

3.

skreslony

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Dyrektor, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatow
szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

§ 21.
1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkot wchodzacych w sktad Zespotu jest oddziat.
skreslony
skreslony
§ 22.
skreslony
§ 23.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkot wchodzacych

1

w sktad Zespotu sa:

1) Obowiagzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogodlnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczna nauke
zawodu,

2) Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program tych zaje¢ zostal wlaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania;

3) Zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

4) Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

5) Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne zajecia edukacyjne.

3. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 4 1 5 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.
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4. W szkotach wchodzacych w sktad Zespotu zasady podzialu na grupy na obowigzkowych
zajeciach okresla rozporzadzenie.

§ 23a

1. W szkotach wchodzacych w sktad Zespolu zawiesza si¢ zajecia na czas oznaczony w razie
wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng

4) w przypadkach i trybie okre§lonym w przepisach w sprawie BHP w publicznych szkotach
1 placéwkach,

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkolty organizuje
dla ucznidéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ informujac
przy tym o tym fakcie organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda prowadzacego
1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moze odstagpi¢ od organizacji zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

4. Podstawowa formg komunikacji pomiedzy szkota a rodzicami i uczniami w okresie
nauczania zdalnego jest dziennik elektroniczny ,,UONET +”.

5. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow prowadza zajecia zdalne za pomoca narzedzia
»Microsoft Teams” umozliwiajagcego kontakt z uczniem w czasie rzeczywistym oraz
przesytanie materiatbw dydaktycznych uczniom przez nauczycieli oraz otrzymywanie
informacji zwrotnych od ucznidéw.

6. Obecno$¢ ucznidow na zajeciach zdalnych jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym
,UONET+".

7. Zaleca si¢ organizacj¢ zaje¢ w nauczaniu zdalnym tak, aby taczy¢ przemienne ksztatcenie z
uzyciem monitoréw 1 bez ich uzycia.

8. Zajecia z wykorzystaniem technik 1 metod ksztalcenia na odlegltos¢ musza uwzgledniac¢
konieczno$¢ poszanowania sfery prywatno$ci ucznia oraz warunki techniczne
1 oprogramowanie sprzetu komputerowego uczniow.

9. W przypadku awarii narzg¢dzia ,,Microsoft Teams” za zgoda dyrektora szkoty nauczyciele
mogg korzysta¢ z komunikatorow ,,Skype”, ,,Zoom”, ,,Messenger” i ,,Discord”

10. Narzedziem pomocniczym do realizacji zaje¢ w Zespole jest platforma ,, MOODLE”.

11. Wychowawcy poszczegdlnych klas w porozumieniu z informatykiem szkolnym sg
odpowiedzialni za coroczng aktualizacje kont dla uczniow i rodzicow do dziennika
elektronicznego ,,UONET+”, ,,Microsoft Teams” 1 ,,MOODLE”.

§ 24.
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1. W szkotach wchodzacych w sktad Zespotu oprocz zaje¢ edukacyjnych z zakresu ogélnego
prowadzone sa zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego okreslone
w programach nauczania dla poszczeg6lnych zawodow.

2. Celem praktycznej nauki zawodu jest zastosowanie i poglebienie zdobytej wiedzy i
umiejetnosci w formie praktycznej. Zadaniem praktycznej nauki zawodu jest potaczenie
uzyskanych wiadomos$ci z przedmiotow zawodowych nauczanych w szkole z
umiejetnosciami praktycznymi w wykonywaniu przysziego zawodu.

3. Szczegdlowe cele sformulowane sa w programach nauczania tych przedmiotow w
odniesieniu do poszczegdlnych zawodow.

4. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w formie:

1) zaje¢ praktycznych realizowanych na Warsztatach Szkolnych, pracowniach szkolnych a
takze w Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Nowym Saczu na podstawie umowy zawarte]
pomiedzy Zespotem a CKZ w Nowym Saczu.

2) praktyk zawodowych realizowanych u pracodawcéw na podstawie umowy o praktyczng
nauke zawodu zawartej pomigdzy dyrektorem szkoty a pracodawca przyjmujacych uczniow.

5. Warsztaty Zespotu Szko6t Budowlanych w Nowym Saczu znajduja przy ul. Jagiellonskiej
65 w Nowym Saczu.

6. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Warsztatow Szkolnych okresla regulamin.

§ 24a.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogot dzialan podejmowanych przez
szkot¢ w celu przygotowania ucznidow do wejscia na rynek pracy, dokonywania racjonalnych
wyborow zyciowych, w oparciu o wtasciwg samooceng 1 rzetelng informacje.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku Ksztalcenia
Zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe w Zespole Szkot Budowlanych realizowane jest:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, oraz na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie,
2) na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego,
3) na zajgciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem,
4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktory zawiera dzialania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
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1) tematyke dziatan, uwzgledniajacg tre$ci programowe,
2) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,
3) metody i formy realizacji dziatan,
4) terminy realizacji dziatan,
5) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,
6) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
5. Szkota w zakresie realizowania doradztwa zawodowego wspotpracuje z:
1) poradnig psychologiczno- pedagogiczna,
2) pracodawcami,
3) szkotami wyzszymi prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.
6. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, po zasi¢gnigciu
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program.

§ 24b.

1. Szkota realizuje dziatalno$¢ innowacyjng w ramach dziatah wtasnych oraz we wspotpracy z
innymi podmiotami.

2. Kazda dziatalno$¢ innowacyjna powinna uwzglednia¢ innowacyjne dziatania programowe,
organizacyjne lub metodyczne.

3. O podjeciu wspotdziatania Szkoty z innymi podmiotami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej decyduje Dyrektor Szkoty. Dyrektor Szkolty moze upowazni¢ innego
pracownika Szkoty do wykonywania dziatan w zakresie organizacji i realizacji dzialalno$ci
innowacyjnej wykonywanej we wspotpracy z innymi podmiotami.

4. Zakres wspolpracy z innym podmiotem wynika z biezacych oraz przewidywanych potrzeb
Szkoty i moze dotyczy¢ dziatan o charakterze doraznym lub ciggtym.

5. Dzialalno$¢ innowacyjna podejmowana we wspdlpracy z innymi podmiotami moze by¢
realizowana w Szkole lub poza Szkola.

6. Plan przedsigwzigcia innowacyjnego, w tym podejmowanego z innymi podmiotami,
powinien zawierac:

1) okreslenie problematyki innowacji;
2) proponowany termin realizacji;

3) form¢ i metody realizacji;

4) cele innowaciji,

5) ewaluacje.

7. Nauczyciele realizujacy przedsiewziecie innowacyjne sktadaja sprawozdanie na ostatnim

posiedzeniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym”.

§ 24c.
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1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznania uczniow
z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolne i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatah w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniow
postaw zyczliwos$ci i otwarto$ci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy Uczniowskiej na terenie szkoly lub poprzez koordynowanie udzialu uczniow w
dziataniach Organizacji Pozarzagdowych instytucji.

4. W ramach organizacji i koordynacji udzialu uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu
szkota:

1) nawigzuje wspOtprace z wybranymi i uzgodniony mi z Rada rodzicow organizacjami i
instytucjami;

2) zglasza podmiotom i instytucja udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po uzyskaniu
pisemnej zgody jego rodzicow w przypadku uczniéw petnoletnich;

3) pelni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposrdd ucznidw przez szkote.

5. Zadania o ktérych mowa w ustepie czwartym wykonuje szkolny koordynator wolontariatu
ucznidw wskazywany przez dyrektora szkoty.

6. Udzial uczniow niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych
przez szkote¢ wymaga zgody ich rodzicéw 1 odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

7. Rada pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem uczniowskim okre§li sposob
dokumentowania aktywno$ci spotecznej ucznidow, formy wolontariatu oraz kryteria
uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego ta aktywnos¢é.

§ 25.

skreslony
§ 26.

Zespol moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne. Praktyki odbywac sig¢
beda na podstawie pisemnego porozumienia miedzy Dyrektorem Zespolu a zaktadem
ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

§ 27.

Zespol zapewnia uczniom mozliwo$¢ zakupu asortymentéw spozywczych w sklepiku
znajdujacym si¢ w budynku szkolnym.

§ 28.

Skreslony.
§ 29.

1. Biblioteka szkolna z czytelnig 1 Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej jest
interdyscyplinarng pracownig szkolng, centrum edukacji czytelniczej, informacyjnej 1

medialnej.?
2. Biblioteka stuzy rozwijaniu potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, realizacji zadan
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dydaktyczno-  wychowawczych, doskonaleniu  warsztatu  pracy  nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow.>

3. Biblioteka zajmuje pomieszczenie przeznaczone na gromadzenie i przechowywanie
ksiggozbioru, umozliwiajagce uczniom i nauczycielom korzystanie z ksiggozbioru,
Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej oraz prowadzenie zaje¢ z edukacji
czytelniczej i medialnej.

4, Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowany do tygodniowego rozktadu zaje¢ tak, aby
umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich
zakonczeniu.

5. Zadania nauczyciela - bibliotekarza:

1) W zakresie prac pedagogicznych:

a) udostepnianie zbiordow w wypozyczalni i czytelni,

b) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej,

c) promowanie biblioteki czytelnictwa,

d) poznawanie czytelnikow i ich pozyskiwanie,

e) udzielanie porad w doborze lektury,

f) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,

g) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauk¢ poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

h) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez wskazanie zrodet informacji i
odpowiedni dobor lektury,

1) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

J) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,

K) ksztalcenie postaw patriotycznych,

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) troska o wtasciwg organizacje pracy biblioteki szkolnej,

b) dbatos¢ o wyposazenie i estetyke biblioteki,

) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym Szkoty i jej potrzebami,

d) prowadzenie ewidencji zbioréw i ich selekcjonowanie

e) opracowanie zbiorow (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja),

f) prowadzenie dziennika biblioteki, statystyki dziennej i rocznej,

g) sktadanie rocznych sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w Szkole,

h) doskonalenie warsztatu pracy.

6. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotu
oraz rodzice i praktykanci odbywajacy praktyki pedagogiczne w Zespole.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) Uczniami w zakresie:

a) Rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych,

b) Przygotowania do korzystania z réznych zrodet,

2) Nauczycielami w zakresie:

a) Doskonalenia warsztatu pracy,

b) Przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow,

C) Przeprowadzania konkursow,
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d) Realizacji projektoéw wynikajacych z zadan Szkoty

3) Rodzicami w zakresie popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologicznej oraz
sposobach przezwyci¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu.

8. Szczegotowe zasady korzystania z zasobow biblioteki i1 czytelni szkolnej okresla
Regulamin Biblioteki, a centrum multimedialnego Regulamin Internetowego Centrum
Informacji Multimedialnej.

9. Biblioteka wspoélpracuje z innymi bibliotekami w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych 1 innych imprez czytelniczych oraz wymiany zbiorow bibliotecznych..

§ 30.

1. Do realizacji celow statutowych szkota dysponuje nastepujgcymi pracowniami i salami
szkolnymi:

1) pracownie informatyczne,

2) sale jezyka angielskiego

3) sala jezyka niemieckiego

4) sala historii

5) sale matematyki

6) pracownia biologii i chemii

7) pracownie przedmiotoéw zawodowych,
8) sala religii

9) sala geografii

10) sale gimnastyczne

11) pracownia zbrojarsko — betoniarska,
12) pracownia inZynierii sanitarnej,

13) pracownia robot wykonczeniowych,

2. Szczegblowe zasady korzystania z wyzej wymienionych pomieszczen i pracowni okreslaja
odrebne regulaminy umieszczone w widocznym miejscu w tych pomieszczeniach.

3. Opieke nad klasopracowniami, pracowniami zaje¢ praktycznych 1 innymi pomieszczeniami
dydaktycznymi powierza si¢ poszczegdlnym nauczycielom.

4. Nauczyciele, ktorym powierzono opieke nadpracowaniami szkolnymi o ktéorych mowa w
ust. 1 majg w szczego6lnosci obowigzek:

1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniow;
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2) utrzymywac¢ w nich nalezyty porzadek;

3) dbac o estetyke 1 wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia;

§ 31.

Skreélony.2
§ 32.

Szkota petni opieke wychowawcza nad mtodzieza przebywajaca w internacie, bursie lub na
stancji przez:

1. Kontrole internatu, bursy, stancji raz w okresie przez opiekuna klasy.

2. Kontrole internatu, bursy, stancji raz na rok przez pedagoga szkolnego lub wicedyrektora
ds. wychowawczych.

3. Omawianie warunkoéw przebywania mlodziezy w internacie, bursie lub na stancji na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej.®
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Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§ 33.

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, okreslajg odrebne przepisy.

3. Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza Dyrektor.
Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o prace.

4. Pracownicy Zespotu maja prawo zrzeszenia si¢ w zwigzkach zawodowych, ktorych zasady
dziatalnosci okresla ustawa o zwigzkach zawodowych.

§ 34.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ wykonywanej pracy, a takze bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniéw na zaj¢ciach lekcyjnych, pozalekcyjnych, wycieczkach
szkolnych i podczas pelionych dyzurow.

2. Do obowiazkéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkotly: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania
zZwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ 1 wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
czlowieka;

5) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodoéw, ras i Swiatopogladow..

3. Aby wypetni¢ powyzsze obowigzki nauczyciel powinien w szczegolnosci:
1) systematyczne kontrolowa¢ miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy, a w razie zauwazonych usterek zgtasza¢ je Dyrektorowi;
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2) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaktad pracy;

3) przestrzegaé zapisOw statutowych;

4) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

5) w pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowac przestrzeganie
regulaminéw;

6) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzetu do
prowadzonych zajec;

7) na kazdej lekcji kontrolowac obecno$¢ uczniow;

8) pemi¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

9) przygotowywac si¢ od strony merytorycznej i metodycznej do prowadzonych zajeé
dydaktycznych i wychowawczych;

10) dbac¢ o poprawnos$¢ jezykowa uczniow;

11) stosowac¢ zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez Zespot kryteriami;

12) podnosi¢ i aktualizowaé wiedze i umieje¢tnosci pedagogiczne;

13) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng

14) wzbogacaé warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzgt;

15) aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

16) stosowac nowatorskie metody pracy i programy nauczania;

17) wspomagac rozwoj psychofizyczny ucznidéw poprzez prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych;
18) realizowaé obowigzujace w Zespole programy nauczania, program wychowawczy,
program profilaktyki i inne programy przyj¢te do realizacji przez Rade Pedagogiczna;

19) eliminowac przyczyny niepowodzen szkolnych;

20) systematycznie prowadzi¢ dokumentacje¢ przebiegu nauczania;

21) wspotpracowac z rodzicami (prawnymi opiekunami);

22) dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt;

23) udziela¢ pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniow;

24) obiektywnie ocenia¢ i sprawiedliwie traktowac uczniow.

§ 35.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktérego zadaniem jest

w szczegolnosci
ustalenie dla danego oddzialu zestawu programow nauczania z zakresu ksztalcenia

ogolnego
uwzgledniajacego w miar¢ mozliwosci profile 1 kierunki profilowania, oraz jego

modyfikowania w miare
potrzeb.

2. Dyrektor Zespolu moze w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng tworzy¢ zespoty
wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Praca
zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Zespotu.

3. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) organizowanie wspolpracy miedzy nauczycielami w celu pelnej realizacji programow
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nauczania,
koordynowanie tresci nauczania oraz uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania;
2) opracowanie szczegOlowych kryteridow oceniania i badania wynikdw nauczania;
3) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli;
4) wspoéldzialanie w  organizowaniu, wyposazeniu pracowni 1 laboratoriow
przedmiotowych;
5) opiniowanie autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.

§ 36.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale,
zwanemu dalej ,,wychowawca”.
2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowatl si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zapewnia si¢ rodzicom (prawnym opiekunom) i uczniom wptyw na dobor badz zmiang
wychowawcy klasy, ustalajac nastepujacy tryb postepowania:
1) w przypadku zmiany wychowawcy wynikajacej z organizacji pracy Zespotu, Samorzad
Klasowy badz
Klasowa Rada Rodzicow, po zasiggnieciu opinii wszystkich ucznidw 1 ich rodzicow
(prawnych opiekundéw), moze wystapi¢ do Dyrektora Zespotu z wnioskiem o
powierzenie obowigzkéow wychowawcy wskazanemu przez nich nauczycielowi
uczacemu w tej klasie. Dyrektor ten wniosek rozpatruje i zalatwia pozytywnie lub
negatywnie. W przypadku odrzucenia wniosku Dyrektor Zespotu udziela
wnioskujgcemu umotywowanej odpowiedzi.
2) Samorzad Klasowy badz Klasowa Rada Rodzicow moze, po zasiggnig¢ciu opinii
wszystkich uczniow i ich
rodzicow (prawnych opiekunow), wystagpi¢ z wnioskiem do Dyrektora Zespotu o
zmiang wychowawcy klasy.
4, Nauczyciel moze odmowi¢ petnienia funkcji wychowawcy w klasie lub z niego
zrezygnowac, jezeli:
1) wychowuje dziecko do lat 3 lub dziecko specjalnej troski;
2) jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

§ 37.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w
szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj uczniow;

2) przygotowanie uczniéw do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 winien:
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1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) opracowa¢ wspoélnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) i uczniami program

wychowawczy klasy;

3) utrzymywac systematyczny 1 czg¢sty kontakt z innymi nauczycielami w celu

koordynacji oddziatywan

wychowawczych;

4) wspolpracowa¢ z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania problemow

wychowawczych;

5) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym i1 poradnig psychologiczno- pedagogiczna;

6) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

7) dba¢ o systematyczne uczg¢szczanie uczniow na zajgcia;

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu, itp.;

9) ksztaltowa¢ wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami opierajac je na tolerancji i

poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej;

10) utrzymywac staty kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach postepu w
nauce i zachowaniu uczniow;

11) ustala¢ ocen¢ zachowania;

12) powiadamia¢ rodzicoOw (opiekundéw prawnych) o zagrozeniach oceng niedostateczng
lub nieklasyfikacja wychowankéw, zgodnie ze ,,Szczegétowymi warunkami i
sposobem oceniania wewnatrzszkolnego”

13) organizowa¢ zebrania informacyjne i szkoleniowe dla rodzicow (prawnych
opiekunow);

14) organizowac¢ wycieczki szkolne zgodnie z odrgbnymi przepisami.3

3. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje¢ pracy dydaktyczno -

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony poradni psychologiczno - pedagogicznej, pedagoga szkolnego i nauczycieli
metodykow.

5. Wychowawca usprawiedliwia nieobecno$¢ uczniow w Szkole zgodnie z § 58d 1 58e

statutu.

§ 38.

skreslony.
§ 39.

1. Do zadan pedagoga w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zzyciu
Szkoty;

str. 33



2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu Szkoty;

3) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne
2. Pedagog szkolny w szczegdlnosci:

1) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi w $cislej
wspolpracy z wychowawcami Klas;

2) udziela uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia;

3) organizuje opieke i pomoc materialng dla uczniéw opuszczonych i zaniedbanych;

4) wnioskuje o kierowanie uczniow z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo do placowek
opieki spotecznej 1 wlasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzagdowych;

5) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu
wystepowac z wnioskami do sagdu rodzinnego 1 opiekunczego oraz reprezentowania Zespotu
przed tym sagdem oraz wspotpracy z kuratorem sagdowym.

§ 39a
Do zadan psychologa w Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1. Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
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4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

5. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych.

7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu  indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8. Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy pedagogiczno —
psychologicznej.

9. Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci |
mlodziezy objetych ksztatlceniem specjalnym,

10. Prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
miodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $§rodkow odurzajacych,
substancji  psychotropowych, $rodkéw  zastepczych 1 nowych  substancji
psychoaktywnych.

11. Uczestniczenie w pracach Zespotu Wychowawcow Klasowych, Radach
Pedagogicznych.

Wykonywanie innych czynnosci, zleconych przez Dyrekcj¢ Szkoty

§ 39b

Do zadan pedagoga specjalnego w Szkole nalezy w szczegdlnosci

1) Wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty.

b) prowadzeniu badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

5) wspoélpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami ,

organizacjami pozarzadowymi);

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

7) uczestniczenie w pracach Zespotu Wychowawcow Klasowych, Radach Pedagogicznych
8) wykonywanie innych czynnosci, zleconych przez Dyrekcje Szkoty”
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Rozdzial 7

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 40.

1. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow
ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania

— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o

postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom ) i nauczycielom informacji o postgpach,

trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

4, Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

§ 41.

1. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch okresow.

2. Okres pierwszy konczy si¢ oceng klasyfikacyjng, ktorg si¢ wystawia w ostatnim tygodniu
nauki przed zakonczeniem tego okresu. Oceng roczng wystawia si¢ w ostatnim tygodniu
zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.

3. Ocena umiejetnoscei i wiedzy ucznia jest jawna dla ucznia i jego rodzicow (opiekundéw
prawnych):

1) obowigzuja kryteria wymagan na poszczegdlne oceny z zaje¢ edukacyjnych, zawarte w
przedmiotowych zasadach oceniania;

2) oceniane sg umiejetnosci 1 wiedza ucznia, a nie jego braki;

3) skala ocen biezacych i ocen $rodrocznych jest zgodna ze skalg ocen koncowych;

4) oceny: S$rodroczne, roczne 1 koncowe, okreslajace ogoélny poziom wiadomosci i

umiejetnosci ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany okres (rok szkolny),

nie sg $rednig arytmetyczng ocen biezacych.
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Kazdy nauczyciel okresli zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci, a takze sprecyzuje

wymagania edukacyjne na

poszczegolne oceny szkolne.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciele poszczegoélnych zajg¢ edukacyjnych zapoznaja

uczniow 1 ich rodzicow (prawnych opiekunow) ze ,,Szczegblowymi warunkami i

sposobem oceniania wewnatrzszkolnego” (na pierwszych zajeciach edukacyjnych, na

pierwszych zebraniach z rodzicami).

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne w

stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci uczenia si¢ lub deficyty

rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z

programu nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage

wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze

specyfiki tych zaje¢, a takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$é
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkofe na rzecz kultury fizycznej.*

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z:

1) wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na podstawie opinii o braku
mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji powyzszych zaj¢¢, uniemozliwia ustalenie

srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen¢ co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje swiadectwo szkolne z wyrdznieniem.

10. Uczen, ktory uczeszczal na zajecia religii, zajecia etyki, do $redniej rocznych 1

11.

koncowych ocen klasyfikacyjnych ma wliczona ocen¢ ustalong jako $rednia ocen z
odpowiednio rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene tg nalezy zaokragli¢
do liczby calkowitej w gore.

Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub
koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje $wiadectwo szkolne z wyrdznieniem. W przypadku uczniéw
realizujacych obowigzek nauki poza szkolg nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 42.

Przyjmuje si¢ nastgpujace formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1. pisemne:

1) skreslony;
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2) skreslony;
3) skreslony;
4) skreslony;
5) skreslony;
6) skreslony;
7) skreslony;
2. ustne:
1) skreslony;
2) skreslony;

3) skreslony;
4) skreslony;
3. skreslony.
§ 43.
1. Oceny klasyfikacyjne srédroczne 1 roczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j
skali:
1)
Ocena Skrét literowy Oznaczenia cyfrowe
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1
2) skreslony

2. Prace pisemne sg punktowane i przeliczane w nastepujacy sposob:

1) W przypadku teoretycznych przedmiotéw zawodowych

cel 100%

bdb 85% — 99%
do  71%-84%
dst 61% - 70%
dop 51% - 60%
ndst 0% -50%

2) W przypadku pozostalych przedmiotéw obowigazujacych w szkole:

cel 100%

bdb 85% — 99%
db 71% - 84%
dst 51% - 70%
dop 41% - 50%
ndst 0% - 40%
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3. Dopuszcza si¢ stosowanie w dzienniku lekcyjnym zapiséw ,np", ,nb ", ,bz"
(nieprzygotowany, nieobecny, brak: zadania, zeszytu).

§ 44.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, nie po6zniej niz do 30
wrzesnia, informuja uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych

2)warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej
niz do 30 wrzeSnia, informuje uczniéow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania

3. Skreslony.
4. Wychowawca klasy ma obowigzek zapoznaé¢ ucznidw ze ,,Szczegdétowymi warunkami i
sposobem oceniania wewnatrzszkolnego” 1 zapisa¢ ten fakt w dzienniku lekcyjnym.
5. Potwierdzeniem zapoznania uczniow oraz rodzicow (prawnych opiekunow)
z wymaganiami oraz warunkami, o ktorych mowa w ust.1 oraz ust.2 sa
zapisy w dzienniku lekcyjnym. Uczen nieobecny na zajeciach podczas
ktorych nauczyciel zapoznawal uczniow z wymaganiami i warunkami o
ktorych mowa w ust. 1 i 2 zobowiazany jest do samodzielnego zapoznania sie
z powyzszymi dokumentami.

§ 45.

1. Oceny s3 jawne zaro6wno dla ucznia, jak i1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen 1 jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymujg do wglqdu.3

2. Nauczyciel uzasadnia uczniowi, rodzicom (prawnym opiekunom) ustalong ocen¢ w

nastepujacy sposob:

1) biezaca i $roédroczng — ustnie;
2) roczng 1 koncowa — na podstawie pisemnego wniosku rodzicow (prawnych opiekunow),
w formie pisemnej do 2 dni roboczych od dnia wplynigcia prosby o uzasadnienie.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) dokumentacja dotyczaca

egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, sprawdzajacego, jest udostepniana do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom). Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania
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jest udostepniana uczniowi w trakcie trwania zajec¢ edukacyjnych.3
4. Wszelkie informacje gromadzone przez Zespol dotyczace nauczania i wychowania sg
udostepniane rodzicom (prawnym opiekunom) bezptatnie.?

Wymagania edukacyjne

§ 46.

1. Oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat umiejetnosci i wiadomosci
okreslonych w podstawie programowej, a braki te uniemozliwiaja kontynuowanie dalszej
nauki przedmiotu, uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
stopniu trudnosci.

2. Oceng dopuszczajacy otrzymuje uczen ktory:

1) ma braki w opanowaniu wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskana podstawowej wiedzy
w ciagu dalszej nauki;

2) posiada umiejetnos$ci wykonywania prostych zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

3. Oceng dostateczny otrzymuje uczen ktoéry opanowal podstawowe tresci programowe i
posiada umiejetnosci zastosowania ich w prostych, typowych sytuacjach.

2. Oceng dobry otrzymuje uczen ktory:

1) opanowat bardziej ztozone tre$ci programowe;

2) posiada umiejetnosci stosowania wiadomosci w nowych typowych sytuacjach.

3. Oceng bardzo dobry otrzymuje uczen ktory:

1) opanowat pelny zakres tresci programowych;

2) posiada umiejetnosci rozwigzywania problemow w nowych sytuacjach;

3) posiada umiejetnosci korzystania z réznych zrodet informacyjnych.

4. Ocene celujagcy otrzymuje uczen, ktory spetnia przynajmniej jeden z ponizszych

warunkow:

1) opanowat petny zakres tresci programowych;

2) biegle posluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami 1 umiej¢tnosciami, proponuje

nietypowe rozwigzania;

3) samodzielnie poszukuje i selekcjonuje informacje;

4) bierze udziat w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych na szczeblu pozaszkolnym

(okregowym,
centralnym - finalisci).!

5. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne z
zastrzezeniem § 48.

Procedury tworzenia oceny

§ 47.

W procedurze tworzenia oceny nauczyciel zobowigzany jest uwzglednié:
1. opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o

str. 41



specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego
dostosowania oraz opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;’

. wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze

specyfiki tych zaje¢ np. przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego;

czestotliwo$¢ oceniania - ocenianie na biezaco, po kazdym dziale tematycznym
(programowym);

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaj¢é
wychowania fizycznego i informatyki;*

decyzje o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego i informatyki podejmuje
Dyrektor Zespotu na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza;*

w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego i informatyki w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”;1

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia s3 udost¢gpnione do wgladu uczniowi,
rodzicom (opiekunom prawnym) na zebraniach informacyjnych lub na spotkaniach
indywidualnych;*

uczen moze poprawi¢ ocen¢ niedostateczng biezaca (czastkowa) na zasadach okreslonych
przez nauczyciela uczacego danych zaje¢ edukacyjnych;

w jednym dniu nauki moze odbywac si¢ tylko jedna praca pisemna (np. sprawdzian, test,
praca klasowa) zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem przez nauczyciela. Zasada
ta nie dotyczy krotkich prac pisemnych obejmujacych material z 3 ostatnich lekcji, ktére
traktowane sg jako przygotowanie biezace do zajeé;"

10. uczen nieobecny na sprawdzianie pissmnym moze zaliczy¢ sprawdzong parti¢ materiatu

11.

1.

2.

3.

w terminie i trybie ustalonym przez nauczyciela;

uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie z zaje¢ edukacyjnych jeden raz w
okresie (co nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym) z wyjatkiem zajeé realizowanych
w wymiarze 1 godziny tygodniowo.?

Ocenianie z zaj¢¢ praktycznych i praktyki zawodowe;j.

§ 48.

Z zaje¢¢ praktycznych organizowanych przez warsztaty szkolne oceng ustala nauczyciel
prowadzacy zajecia praktyczne.

Z zaje¢ praktycznych organizowanych dla miodocianych pracownikow ocen¢ ustala
wychowawca klasy w porozumieniu z instruktorem prowadzacym zajecia praktyczne w
danym zaktadzie pracy.

Z praktyk zawodowych ocen¢ ustala z-ca kierownika warsztatow szkolnych w
porozumieniu z opiekunem praktyki w danym zaktadzie budowlanym.
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9.

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

Ocenianie zachowania

§ 49.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w
statucie szkoly. Oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie i naganne.
Ocena zachowania uwzglednia:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
b) postgpowanie zgodnie z doborem spolecznosci szkolnej;
c) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.?
Skreélony.2
Skreélony.2
Roczng ocen¢ zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po uzyskaniu opinii
pozostatych nauczycieli i uczniow danej klasy oraz po dokonaniu samooceny przez
zainteresowanego ucznia.
Wszelkie uwagi majace wplyw na ocen¢ zachowania ucznidow nalezy zglaszal
wychowawcy przed wystawieniem oceny.
Kazdy uczen ma prawo do samooceny swojego zachowania
Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) wychowawca klasy
ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadni¢ w sposob ustny.
Skres’lony.1
Skres’lony.1
Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej uczen i
jego rodzice zostang powiadomieni o przewidywanej ocenie zachowania.'

Skres’lony.1
Skreslony.!
Skreslony.!
Skreslony.!
Ocena wystawiona zgodnie z ww. kryteriami jest oceng ostateczng z zastrzezeniem § 53

str. 43



ust.1.!

19. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.?

Kryteria oceniania zachowania

§ 50.

1. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen ktory:

1) systematycznie uczg¢szcza na zajecia szkolne, nie ma godzin nieusprawiedliwionych,
ma niewielkg liczbe spoznien a nieobecno$ci wynikajace z choroby lub przyczyn
losowych usprawiedliwia do siedmiu dni po powrocie do szkoly;3

2) wypehia dyzury uczniowskie;

3) uczestniczy systematycznie w zajgciach pozalekcyjnych lub pozaszkolnych kot
zainteresowan i reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach i zawodach, osiagajac
sukcesy lub systematycznie pomaga innym kolegom w nauce i osigga wymierne efekty
swojej pracy;

4) w kazdej sytuacji jest taktowany, prezentuje wysoka kultur¢ stowa i dyskusji, a jego

postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia;

5) wyroznia si¢ kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikow i kolegows;

6) spetnia polecenia dyrekcji, nauczycieli i pracownikdw szkoty dotyczace utrzymania
tadu, porzadku, dyscypliny i czystosci w szkole;

7) szanuje mienie szkolne;

8) zawsze Swiadomie przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 prawidlowo reaguje na
wystepujace zagrozenia;

9) nie ulega naiogom.3

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci 1 spoznien oraz ucieczek z zajec
edukacyjnych,
nieobecnosci usprawiedliwia w wymaganym terminie 1 tygodnia od dnia powrotu do
szkoty;

2) wypelnia dyzury uczniowskie;

3) uczestniczy w zaje¢ciach pozalekcyjnych lub pozaszkolnych kot zainteresowan, bierze
udziat w
konkursach, olimpiadach, zawodach, wykazuje duza aktywno$¢ w pracy na rzecz klasy,
szkoty
i srodowiska (gtownie w czasie pozalekcyjnym) lub stuzy pomoca kolegom zar6wno w
nauce, jak i innych sytuacjach;

4) jest taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si¢ o zachowanie
kultury stowa,

5) jest kulturalny wobec wszystkich pracownikow szkoty;
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6) speinia polecenia dyrekcji, nauczycieli 1 pracownikow szkoty dotyczace utrzymania
tadu, porzadku, dyscypliny i czystos$ci w szkole;

7) szanuje mienie szkolne;

8) nie stwarza sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu i innych 0sob;

9) nie ulega natogom.®

3. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, usprawiedliwia nieobecnosci w
wymaganym terminie najpozniej do siedmiu dni od dnia powrotu do szkoty;?

2) wypetnia dyzury uczniowskie;®

3) uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych lub wykonuje jakas prace na
rzecz klasy, szkoty lub srodowiska, szanuje wtasng i cudza prace, nie uchyla si¢ od
pomocy innym;®

4) jest zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si¢ o zachowanie kultury slowa, jest
kulturalny wobec pracownikow szkoty, ale zdarza mu si¢ nie zapanowac¢ nad emocjami,
potrafi jednak przyznaé si¢ do bledu i przeprosi¢ za swoje zte poste;powamie;3

5) spetnia polecenia dyrekeji, nauczycieli 1 pracownikow szkoly dotyczace utrzymania
tadu, porzadku, dyscypliny i czystosci w szkole;

6) szanuje mienie szkolne, w przypadku wyrzadzonej szkody niezwlocznie ja naprawia;

7) skreslony;®

8) nie ulega natogom.®

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory;

1) nie zawsze wykazuje wtasciwy stosunek do nauki;

2) ma niewlasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych;

3) nie wykazuje si¢ aktywno$ciag w pracy spotecznej na rzecz klasy i szkoty;

4) jest poprawny w swoim zachowaniu wobec pracownikow szkoty i kolegow;

5) wilasciwie reaguje na polecenia, upomnienia i uwagi;

6) postuguje si¢ jezykiem kulturalnym;

7) nie ulega natogom;

Uczen nie moze uzyska¢ oceny wyzszej niz poprawna, jezeli ma powyzej 50 godzin

nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego.3

5. Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) catkowicie lekcewazy obowigzki szkolne, czesto opuszcza zajgcia edukacyjne bez
usprawiedliwienia lub spdznia si¢, prezentuje negatywna postawe wobec obowigzkow
szkolnych:®

2) postepuje sprzecznie z zasadg uczeiwoscei;®

3) nie szanuje godnos$ci wiasnej 1 innych ludzi;

4) unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek pozadanych dziatan na rzecz innych

0soOb czy
Zespotu,

5) nie dba o honor i tradycje szkoty;

6) jest niekulturalny, nietaktowny;

7) skreélony;3

8) nie ulega nalogom.3

6. Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
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7.

1) permanentnie opuszcza zajecia edukacyjne bez usprawiedliwienia;3

2) postepuje sprzecznie z zasadg uczciwosci;
3) nie szanuje godnosci wiasnej i innych ludzi;
4) unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek pozadanych dziatan na rzecz innych
0s6b czy Zespotu,
5) nie dba o honor i tradycje szkoty, naraza jej dobre imi@;3
6) celowo dezorganizuje prace innych;
7) jest arogancki, wulgarny, zachowuje si¢ prowokacyjnie wobec otoczenia;
8) uniemozliwia prowadzenie lekcji;
9) $wiadomie stwarza niebezpieczne sytuacje dla siebie i innych osob i nie reaguje na
upomnienia, dopuscit si¢ czynéw naruszajacych prawo;’
10) ulega natogom i swoim zachowaniem naraza na uszczerbek i niebezpieczenstwo
zdrowie wilasne i innych;
11) razaco uchybia dyscyplinie szkolnej — lekcewazy obowiazki szkolne, dezorganizuje
prace kolegéw i nauczycieli.
Ocen¢ naganng z zachowania wychowawca klasy uzasadnia na Klasyfikacyjnym

posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

1.

8. Przy ocenie zachowania ucznia nalezy bra¢ pod uwage wszystkie kryteria
uwzgledniajace zard6wno negatywne jak i pozytywne jego aspekty.

§ 51.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

2.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Na prosbe¢ ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe¢ jednego z rodzicéw (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki;
2) przechodzacy z innego typu szkoty i ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowiqzkowego.1
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Zespotu, w
sktad ktorej wchodza:
1) w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego z powodu braku klasyfikacji lub ucznia, o
ktérym mowa w ust.4 pkt 1:
a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego gdy uczen przechodzi z innego typu szkoty
lub realizuje obowiazek nauki poza szkota:
a) Dyrektor Zespolu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
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przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.
6. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym jest mowa w ust.4 pkt 2, gdy nie ma
zatrudnionego nauczyciela z danego jezyka nowozytnego, Dyrektor Zespolu moze powotaé¢ w
sktad komisji klasyfikacyjnej nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego
w innej szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoiy.1

7. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci lub na
prosbe rodzicow (prawnych opiekundow), Dyrektor Zespotu w porozumieniu z nauczycielem
przedmiotu wyznacza egzamin klasyfikacyjny, ktory musi si¢ odby¢ w terminie
uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin klasyfikacyjny odbywa
si¢ z materiatu programowego zrealizowanego w danym roku nauki.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego o ktorym mowa w pkt.3 ustala Dyrektor Zespotu

wedtug zasad okreslonych w pkt.7.

9. Dla ucznia niesklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci z zajeé
praktycznych lub praktyk zawodowych, szkota organizuje na warsztatach szkolnych lub w
zaktadach pracy zajecia umozliwiajace uzupekienie programu nauczania.

10.Prosbe o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego nalezy zlozy¢ do Dyrektora

Zespotu.

11. # Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sic w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem

przedmiotow:

zajecia praktyczne, praktyka zawodowa, informatyka i wychowanie fizyczne, z ktorego
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen praktycznych.

12. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel uczacy

danego przedmiotu.

13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktdrej mowa w ust. 5;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dofacza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.’

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w dwodch ostatnich tygodniach nauki w danym

roku szkolnym.

15. Uczen ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogh w wyznaczonym
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terminie przystgpi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym
wyznaczonym przez Dyrektora Zespolu nie p6zniej niz do konca wrze$nia nowego roku
szkolnego. Usprawiedliwienie nieobecno$ci powinno nastgpi¢ do 3 dni od dnia
egzaminu.

16. Nieusprawiedliwione nie zgloszenie si¢ ucznia na egzamin klasyfikacyjny jest

roOwnoznaczne z oceng niedostateczng.

17. Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna z zastrzezeniem §52 ust.14.

§ 52.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

2. skreslony

3. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
zaje¢ praktycznych praktyk zawodowych, informatyki oraz wychowania fizycznego z
ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno- wychowawczych.

5. Podanie o wyznaczenie egzaminu poprawkowego sklada si¢ do Dyrektora Zespotu

najpoézniej w dniu poprzedzajacym zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespolu albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek

komisji.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.6 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor Zespotu powoluje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepujace w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

8. Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza przewodniczgcy komisji w

porozumieniu z cztonkami komisji. Stopien trudno$ci pytan ustala si¢ na ocene¢ dostateczna.

9. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;
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4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.t

10.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie,

11.

12.

13

2.
3.

moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
Zespotu, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia nowego roku szkolnego. Usprawiedliwienie
nieobecnosci powinno nastgpi¢ do 3 dni od dnia egzaminu.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoly z zastrzezeniem § 56 ust. 4.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty z zastrzezeniem § 56 ust.
4.

. Ocena z egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
14,

W przypadku naruszenia procedury przeprowadzenia egzaminu przystuguje odwotanie do
Dyrektora Zespotu w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 53.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.’
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, przeprowadza
sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z tych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Skreslony.

Zastrzezenia dotyczace trybu ustalania ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
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6.

terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i1 jego rodzicami, i
przeprowadza nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen."

W sktad komisji, przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci wehodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.’

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej, z

wyjatkiem sprawdzianu z zaj¢¢ praktycznych ksztalcenia zawodowego, informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

7.

Pytania (¢éwiczenia, zadania praktyczne) sprawdzajace przygotowuje egzaminator a

zatwierdza

8.

przewodniczacy komisji. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespotu powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w

szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach i wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. W sktad komisji, ustalajacej oceng zachowania wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;
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3) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow."

10. Z posiedzenia komisji ustalajacej ocene zachowania sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w

11.

12.

13.

14.

15.

16.

szczegblnosci:
1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalona oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.’

Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ustalona przez komisj¢ ocena zachowania lub ocena z zaj¢¢ edukacyjnych ustalona na
podstawie przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci jest ostateczna.’
Protokét sporzadzony przez komisje ustalajaca ocen¢ zachowania lub komisje
przeprowadzajaca sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu. Egzamin

przeprowadza si¢ nie pozniej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich. Usprawiedliwienie
nieobecnosci powinno nastgpi¢ do 3 dni od dnia egzaminu.
Nieusprawiedliwione nie zgloszenie si¢ ucznia na egzamin jest rOwnoznaczne z oceng
koncowo roczng ustalong przez nauczyciela.
Przepisy dotyczace zgloszenia zastrzezenia co do trybu ustalania ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust.5,
jest ostateczna.
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Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 53a.

1. Informacje¢ dla uczniéw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych przekazuja nauczyciele na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

2. Uczen do 2 dni po uzyskaniu informacji, o ktorej mowa w ust 1, moze zwréci¢ si¢ z
pisemna prosba do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych (w szczegdlnym przypadku do
dyrektora szkoty) o poprawienie oceny na wyzszg. Jezeli dzien drugi jest dniem ustawowo
wolnym od zaje¢ dydaktycznych to za dzien drugi uwaza si¢ kolejny nastepujacy po dniu
wolnym.

3. Warunki mozliwosci poprawy:

1) wszystkie godziny nieobecnos$ci na zajeciach, z ktorych uczen ubiega si¢ o poprawe
oceny s3 usprawiedliwione,
2) uczen spetnia warunki ustalone dla grupy przedmiotow:

a) przedmioty ogolnoksztatcace z wytaczeniem wychowania fizycznego:

- otrzymat pozytywna ocene $rodroczng, lecz nie nizsza niz o jeden stopien od przewidywanej
oceny rocznej,

b) teoretyczne przedmioty zawodowe:

- pozytywne oceny z oddanych w terminie prac rysunkowych,
- pozytywne oceny z oddanych w terminie ¢wiczen,

- pozytywne oceny z oddanych w terminie prac projektowych,

- otrzymat pozytywna oceng $rodroczng, lecz nie nizsza niz o jeden stopien od przewidywanej
oceny rocznej.

¢) wychowanie fizyczne:
- uczen brat czynny udziat w zajgciach lekcyjnych, w ilo$ci nie mniej niz 50% + 1 zajgcia
d) zajecia praktyczne:

- otrzymat pozytywna ocen¢ $rodroczng, ale nie nizszg niz jeden stopien od przewidywanej
oceny rocznej,

- uczen przestrzegat przepisy bhp i p.poz.,
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- uczen dbat o czystos¢ 1 porzadek podczas zajec,
- uczen brat czynny udziat w zajeciach praktycznych, w ilosci nie mniej niz 50% + 1 zajecia.

4. Nauczyciel po otrzymaniu prosby i1 sprawdzeniu warunkow ustala z uczniem termin
poprawy oceny.

5. Poprawianie ocen odbywa si¢ podczas lekcji, a w szczegdlnych przypadkach w obecnosci
przynajmniej dwoch ucznidw oddziatu, do ktérego uczegszcza uczen.

6. Uczen moze poprawiac oceng tylko jeden raz.

7. Nie przystgpienie ucznia do poprawy w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia, jest
réwnoznaczne z jego odstgpieniem od poprawiania oceny.

8. Sposdb poprawy:

1) przedmioty ogolnoksztatcace z wylaczeniem wychowania fizycznego:

a) formg poprawy jest sprawdzian pisemny z materiatu nauczania:

- z catego roku jezeli ocena §rodroczna jest nizsza od oceny, o ktéra uczen si¢ ubiega,
- z drugiego okresu w przeciwnym wypadku;

b) w przypadku informatyki poprawa ma charakter zadan praktycznych,

2) teoretyczne przedmioty zawodowe - formg poprawy jest odpowiedz ustna lub sprawdzian
pisemny (ustala nauczyciel) z materialu nauczania:

a) z catego roku jezeli ocena §rodroczna jest nizsza od oceny o ktdra uczen si¢ ubiega,
b) z drugiego okresu w przeciwnym wypadku;

3) wychowanie fizyczne:

a) poprawa ma forme przede wszystkim ¢wiczen praktycznych,

b) podczas poprawiania oceny uczen samodzielnie wykonuje wszystkie ¢wiczenia,

¢) podczas poprawiania oceny ucznia obowiazuje strdj sportowy;

3) zajecia praktyczne:

a) poprawa ma forme¢ ¢wiczen praktycznych oraz obejmuje odpowiedni zakres wiadomosci
teoretycznych,

b) podczas poprawiania ocen uczen samodzielnie wykonuje zadanie (bez dodatkowych
objasnief, pokazéw oraz prob) z zachowaniem warunkoéw technicznych, przepisow bhp i

p-poz.,

C) podczas poprawiania oceny ucznia obowigzuje strdj roboczy.
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Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 53b.

1. Na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, wychowawca
klasy informuje ucznia oraz rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Uczen moze zwroci¢ si¢ do wychowawcy oddzialu z pisemng prosba o poprawe oceny
zachowania w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania informacji o przewidywane;j
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Warunki mozliwosci poprawy :

1) $rodroczna klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia nie jest nizsza niz o jeden stopien
od przewidywanej oceny rocznej;

2) uczen w danym okresie nie dopuscit si¢ czynéw nagannych duzej wagi;

3) uczen w danym okresie nie zostal ukarany karg statutowa.

4. Za czyny naganne duzej wagi uwaza sie:

1) nieusprawiedliwione nieobecnosci powyzej 50 godzin;

2) stwarzanie zagrozenia, narazanie na niebezpieczenstwo zdrowia wlasnego i innych

3) postepowanie niezgodne z zasadami uczciwosci (kradziez, falszowanie dokumentow,
powtarzajace si¢ niszczenie cudzego mienia oraz mienia szkoty);

4) narazanie na uszczerbek zdrowia wiasnego i cudzego poprzez spozywanie alkoholu,
stosowanie uzywek, narkotykéw oraz ich rozprowadzanie,

5) aroganckie, wulgarne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty oraz
kolezanek 1 kolegow.

5. W przypadku czyndéw nagannych duzej wagi, wychowawca oddziatu moze podja¢ decyzje,
iz ze wzgledu na zbyt krotki czas, jaki pozostaje na uzyskanie pewnosci co do trwatych
pozytywnych zmian w zachowaniu ucznia, nie ma w praktyce mozliwosci uzyskania przez
ucznia oceny zachowania wyzszej niz przewidywana jeszcze w tym roku szkolnym.

6. Uczen zobowiazuje si¢ do poprawy w tych aspektach, ktére do tej pory oceniane byly
negatywnie.

7. Uczen, ktory ubiega si¢ o ocene wyzsza od proponowanej musi do dnia klasyfikacji spetnic¢
wszystkie zobowigzania zawarte w kontrakcie. Jednoczes$nie jego zachowanie w pozostatych
aspektach, ktére nie byly przedmiotem poprawy nie moga ulec pogorszeniu.

8. Niedotrzymanie przez ucznia zobowigzan powoduje ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania takiej jak przewidywana lub nizsze;j.
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9. Jezeli w nastepnym roku szkolnym uczen przejawia te same negatywne zachowania, z
ktérych w poprzednim roku mial mozliwo$¢ poprawy, nie moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie
wyzszej oceny niz przewidywana.

Dokumentacja osiagni¢¢ ucznia
§ 54.

Osiggnigcia ucznia dokumentowane s3:
1. W dziennikach lekcyjnych - oceny biezace, srodroczne, klasyfikacyjne roczne i koncowe
wraz z frekwencja(;2
W arkuszach ocen - oceny klasyfikacyjne roczne, koncowe i frekwencja;2
Skreslony;?
Poprzez prace pisemne przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego.
Skreslony;*
Skreslony.?

o wu .k, WwWN

§ 55.

1. Oceny klasyfikacyjne.
1) Uczen podlega klasyfikacji:
a) Srédrocznej 1 rocznej;
b) koncowe;.
2) Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢é
edukacyjnych 1 zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) Na klasyfikacje koncowa sktadaja sie:
a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo
najwyzszej;
b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
C) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
5) Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwstzej.2
2. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidéw przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przed zakonczeniem pierwszego
okresu. Termin ustala Dyrektor Zespolu.32
3. Skreslony.
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4. Ustala si¢ nastepujgce procedury postepowania przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej w kolejnosci:

1 Najpozniej na trzy dni przed Srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegolnych zajec
edukacyjnych oraz wychowawca klasy ustalaja oceny i wpisuja do dziennika
elektronicznego.;

2) Uczniowie oraz rodzice zostajg poinformowani o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych 2z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania w terminie nie krotszym niz tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

3) O ocenach, o ktorych mowa w ust.4 pkt.2 informuja uczniéw i rodzicéw
odpowiednio nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne i
wychowawcy klasy poprzez wpisanie oceny do dziennika elektronicznego w
terminie o ktorym mowa w ust.4 pkt.2 w zakladce ,Oceny roczne” w
kolumnie ,,Przewidywana”

4) Rodzice maja obowiazek zapoznac sie¢ z ocenami przewidywanymi w
dzienniku elektronicznym.

5) w przypadku zastrzezen do proponowanej oceny, rodzice sktadaja je na pismie do
Dyrektora Szkoty w ciggu 2 dni roboczych po terminie ustalenia ocen proponowanych;

6) skreslony
7) Dyrektor Szkoty publikuje terminy proceduralne na stronie internetowej Szkoty.

5. Nauczyciel zobowigzany jest do wpisania ocen klasyfikacyjnych na 3 dni robocze przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Oceny wpisuje w e- dzienniku.

6. Obowiazkiem rodzicow (prawnych opiekunow) jest zglosi¢ si¢ na trzy tygodnie przed
klasyfikacyjnym  posiedzeniem Rady Pedagogicznej do wychowawcy klasy
(wywiaddwka), w celu uzyskania informacji o postepach w nauce dziecka.

7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzaj qcego.1

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora
Zespotu od ustalonej oceny jezeli zostang naruszone przepisy zwigzane ze szczegolowymi
warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego i klasyfikacji.

9. skreslony

§ 56.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem przepisu § 47
pkt.1 1 4, uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z
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7.

zastrzezeniem ust. 4.2

% Uczen konczy szkote z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych

zaj¢¢ edukacyjnych (z religig) $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng¢ z zachowania.

Laureaci ostatniego stopnia wojewodzkich konkurséw przedmiotowych w gimnazjum oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w pozostatych szkotach otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych oceng klasyfikacyjng roczng celujaca.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna w wyjatkowych
przypadkach moze — na pisemny wniosek ucznia (jego rodzicéw lub opiekunow
prawnych)- jeden raz w ciggu danego etapu

edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.!

Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat ze
wszystkich  zaje¢  edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania z
uwzglednieniem przepisu § 47 pkt.1 i 4 oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okre§lonych w ust. 5 nie konczy szkoty 1 powtarza
klasg.

Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

13.Zasady przeprowadzenia egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie reguluja

odrebne przepisy®.

14.Zasady przeprowadzenia egzaminu maturalnego regulujg odrgbne przepisy.

15. Od naruszania postanowien ,,Szczegblowych warunkéw 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego”, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotaé si¢ w
terminie trzech dni od daty ustalenia oceny do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
nad Szkota
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Rozdziat 8

Uczniowie Zespolu
Zasady rekrutacji

§ 57.

. Warunki i tryb przyjmowania uczniow do Szkot wehodzacych w sktad Zespotu okreslaja
odregbne przepisy.

. Szczegdtowe =zasady rekrutacji do klas pierwszych okresla ,,Szkolny Regulamin
Rekrutacji” przyjmowany na dany rok szkolny w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.?
. Jezeli liczba kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do klasy pierwszej danej Szkotly
bedzie wicksza od liczby miejsc, to rekrutacje przeprowadza¢ bedzie szkolna komisja
rekrutacyjno- kwalifikacyjna powotana przez Dyrektora Zespotu.

4. % skreslony

. O przyjecie do klasy pierwszej Technikum Nr 5 im. Zenona Adama Remiego moga
ubiegac si¢ absolwenci gimnazjum (do 2019 r.) lub szkoly podstawowej (od 2019r.),
ktérzy nie ukonczyli 19 roku zycia, posiadajg dobry stan zdrowia bez przeciwwskazan do
zawodu 1 spetniaja dodatkowe wymagania okreslone w ,,Szkolnym Regulaminie
Rekrutacji".

. O przyjecie do klasy pierwszej Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 5 im. Zenona Adama
Remiego mogg ubiega¢ si¢ absolwenci gimnazjum (do 2019 r.) lub szkoty podstawowej
(od 2019 r.), ktorzy nie ukonczyli 19 roku zycia, posiadaja dobry stan zdrowia bez
przeciwwskazan do zawodu 1 spetniajg dodatkowe wymagania okreslone w ,,Szkolnym
Regulaminie Rekrutacji*.

. skreslony

§ 58.

1. Dyscyplina szkolna jest stosowana w sposob nie uwtaczajacy godnosci cztowieka.

. Uczen Zespotu ma prawo do:
1) oczekiwania od nauczycieli rzetelnej wiedzy i zaangazowania w sprawy nauczania i
wychowania, a w szczegolnosci;
a) wnosi¢ o ponowne wytlumaczenie omdéwionego materialu jezeli nie zostal przez
niego w Kklasie
zrozumialy;
b) zgtasza¢ problemy budzace szczegodlne zainteresowanie z prosba o ich rozszerzenie.
2) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
3) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteridow ocen z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;
4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny i pracy umystowej;
5) poszanowania swojej godnosci i1 dobrego imienia;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) swobody wyrazania mysli, przekonan o ile nie naruszajag one dobra osobistego 0sob
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trzecich;
8) korzystania z metodycznej pomocy doraznej;
9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
10) noszenia emblematu Zespotu;
11) nietykalno$ci osobistej;
12) bezpiecznych warunkoéw pobytu w szkole;
13) korzystania z pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem w mysl
obowigzujacych

regulaminow;

14) reprezentowania Zespotu w konkursach, olimpiadach i zawodach;

15) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

16) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢ w
organizacjach

dziatajacych w Zespole;

17) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych przez Zespot;
18) rzetelnej 1 sprawiedliwej oceny zachowania i postgpow w nauce;
19) odpoczynku podczas przerw;
20) uwzgledniania przez nauczycieli ich psychicznych i fizycznych mozliwosci;
21) realizacji indywidualnego programu i toku nauczania (w przypadku ucznia
szczegolnie uzdolnionego) oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;
22) nauczania indywidualnego w domu lub w szkole, jezeli wymaga tego sytuacja losowa;
23) odpoczynku podczas ferii, dlatego;
na okres §wigtecznych przerw oraz ferii uczniom nie nalezy zadawa¢ prac domowych

a) w pierwszy dzien po przerwach $wiatecznych i feriach nie nalezy przeprowadzaé
sprawdzianow lub prac klasowych.

24) ustalenia z nauczycielem po dluzszej usprawiedliwionej nieobecno$ci terminu
uzupelnienia zaleglosci;
25) sprawdzania wiadomosci wg zasad:

a) pisemne sprawdziany wiadomosci mogg by¢ przeprowadzane trzy razy w tygodniu
po uprzednim zapisie w dzienniku. Powtorzenie duzej partii materiatu
potwierdzone wczesniejszym zapisem w dzienniku lekcyjnym nalezy traktowaé na
réwni ze sprawdzianem,;

b) w ciagu dnia moze odbywac¢ si¢ sprawdzian pisemny tylko z jednego przedmiotu,

zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

26) jednorazowego nieprzygotowania si¢ do zaje¢ w ciggu okresu - CO nie powoduje
oceny niedostatecznej z zastrzezeniem §47ust.11;

27) jawnej 1 w pelni uzasadnionej oceny, ktéra jest odzwierciedleniem umiejgtnosci i
wiadomosci ucznia;

28) poprawienia oceny niedostatecznej z danego przedmiotu tylko w czasie lekcji;

29) otrzymania poprawionej oceny pisemnej pracy w terminie dwoch tygodni;

30) skreélony;2

31) zawezenia tresci kartkowek do zakresu tematycznego trzech ostatnich lekcji;2

32) upowszechniania wynikow 1 osiggnie¢ naukowych, artystycznych lub sportowych w
gablotach oraz stronie internetowej Zespolu;?
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33) zwalniania z zaje¢ lekeyjnych:?
a) na wniosek instytucji pozaszkolnych w dziatalno$ci ktorych uczestniczy;
b) w celu przygotowania si¢ do olimpiady, konkurséw i imprezy szkolnej na wniosek
nauczyciela - opiekuna;
c) na pisemny wniosek rodzicow.
d) na pisemny lub ustny wniosek nauczyciela w celu organizacji wydarzen szkolnych,
lub podobnych aktywnosci.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, regulaminach 1

uchwatach organow Zespotu a zwlaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu

Zespotu,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i

innych pracownikow Zespotu;

3) odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higien¢ oraz rozwoj intelektualny i

psychofizyczny;
4) dba¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Zespole;

5) przestrzegania zasad ustalonych w regulaminach szkolnych dba¢ o dobre imi¢ Zespotu,

godnie reprezentujac go na zewnatrz;

6) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow Zespotu;

7) dba¢ o kulture stowa w Zespole i poza nim;
8) punktualnego, systematycznego przychodzenia na zaj¢cia;
9) uzupetnienia brakow wynikajacych z absencji;

10) pozostawienie sali lekcyjnej w nienagannym porzadku;

11) dbanie o powierzony w klasie sprzet i pomoce naukowe;

12) niezwlocznego zglaszania nauczycielom wszystkich uszkodzen sprzg¢tu lub pomocy

dydaktycznych;
13)  Ma obowiazek dbac o estetyke wygladu pamigtajac o zasadach panujacych w szkole:

a) w szkole obowigzuje strgj estetyczny, bez ekstrawaganckich dodatkow, nie
prowokujacy swa forma;

b) strdj ucznia nie moze eksponowac nagich ramion, brzucha, gtebokich dekoltow,
bielizny,

c) w czasie uroczystosci szkolnych obowiazuje strdj galowy (dziewczeta: sukienka lub
ciemna spodnica, badz spodnie i biata bluzka zakrywajaca ramiona, chtopcy: garnitur
lub ciemne spodnie i biata koszula,

d) piercing w szkole jest zakazany,

14) spelnia¢ polecenia Dyrekcji, nauczycieli 1 pracownikéw Zespolu dotyczace

utrzymania tadu,
porzadku, dyscypliny i czystosci w szkole;
15) uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych;
16) szanowa¢ mienie szkolne, a w przypadku wyrzadzonej szkody niezwlocznie ja
naprawic;
17) nie pali¢ papierosoOw, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykéw Ilub innych
szkodliwych dla zdrowia
srodkow zabronionych przez szkole;
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18) szanowac poglady i przekonania innych ludzi;
19) informowaé¢ Dyrekcje Zespolu o zamiarach organizowania imprez, uroczystosci
szkolnej lub
okoliczno$ciowej na terenie szkoty;
20)  usprawiedliwiaé nieobecno$¢ na zajgciach szkolnych najpdzniej w ciagu
jednego tygodnia od dnia powrotu do Szkoty zgodnie z § 37 ust. 5;
21) skreélony;3
22) skreélony;2
23) nie uzywac telefonow komorkowych i1 innych urzadzen teletechnicznych podczas
prowadzonych zajg¢¢ edukacyjnych;
24) nie chodzi¢ w budynku szkolnym z nalozonym na glowe kapturem od bluzy lub
kurtki;
25) skreslony.
4. Uczen Zespotu moze otrzymywac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i1 prace na rzecz Zespotu;
2) WZOrowa postawe;
3) wybitne osiggnigcia;
4) dzielno$¢ 1 odwage.
5. Nagrody przyznaje Dyrektor Zespotu na wniosek;
a) nauczyciela, wychowawcy;
b) Samorzadu Szkolnego;
c) Rady Rodzicow;
d) Dyrekcji Szkoty;
e) Rady Pedagogicznej.
6. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow Zespotu:
1) za reprezentowanie szkoly na zewnatrz, za szczegllne osiggnigcia w konkursach
olimpiadach, zawodach uczen moze zosta¢ wyrdzniony:
a) pochwata udzielong przez Dyrektora Zespotu lub przedstawiciela wladz
oswiatowych;
b) pochwalg wychowawcy lub opiekuna szkolnej organizacji wobec catej klasy;
c) listem pochwalnym od Samorzadu Szkolnego, wychowawcy, Rady Rodzicéw za
osiggnig¢cia w nauce lub wzorowe zachowanie;
d) przyznaniem nagrody rzeczowej (np. ksiagzkowej) za wyrozniajacg kulturg osobista,
postepy w nauce lub prace spoleczng na rzecz szkoty i srodowiska;
e) skreslony;
2) za wybitne osiggni¢cia w nauce i dziatalno$ci spolecznej moga by¢ przyznane
nastepujace nagrody:
a) wyrdznienie wobec klasy;
b) wyr6znienie na forum spotecznos$ci szkoty;
c) dyplom lub list pochwalny;
d) nagroda pieni¢zna (rzeczowa) Rady Rodzicow (dla laureatow olimpiad przedmio-
towych i konkurséw w randze olimpiady);
e) sklreélony;2
3) skreélony;2

str. 61



4) skreélony.2
7. Nagrody finansowane sg z budzetu Zespotu oraz budzetu Rady Rodzicow.
8. Uczniom przyznaje si¢ §wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
9. Za naruszenie przepisOw obowigzujacego prawa szkolnego i niniejszego Statutu, uczen
moze by¢ ukarany.
Organami wymierzajacymi kary w Szkole s3:
1) wychowawca klasy;
2) Dyrektor Zespotu;
3) Rada Pedagogiczna.
Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Zespotu, lekcewazenie obowigzkoéw
szkolnych i
naruszenie porzadku szkolnego.?
10. Rodzaje kar dla ucznidow Zespotu:
Rodzaje kar dla uczniéw Zespotu:

1) upomnienie lub nagana na forum klasy;

2)zawieszenie prawa ucznia do udziatu w imprezach szkolnych;

3)upomnienie lub nagana Dyrektora szkoty;

4)przeniesienie ucznia do roéwnoleglej klasy przy zachowaniu zgodnosci nauczanego

zawodu i planu naucza.

5)skreslenie z listy uczniow.

11. Za szczego6lnie negatywne oddziatywanie na spoteczno$¢ uczniowska i razace naruszenie
zasad wspotzycia spotecznego uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow
Zespotlu przez Dyrektora Zespolu na podstawie Uchwaty Rady
Pedagogicznej i po zasiegnigciu opinii Samorzadu Szkolnego.

12. Skres',lony.2

13. Podstawg obnizenia oceny zachowania do nagannej s3 wytyczne zawarte w kryteriach

oceniania zachowania

14. Skreélony.2

15. Ustala si¢ nastepujace przypadki uzasadniajace podjecie uchwaly w sprawie skreslenia z
listy uczniow;

1) notoryczne nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia okreslonych niniejszym Statutem,
jesli wezesniej

zastosowane kary przewidziane Statutem nie odniosty wychowawczego skutku;

2) opuszczenie 100 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych w roku szkolnym lub

miesi¢czna
nieobecnos¢ ucznia w szkole bez usprawiedliwienia;

3) $wiadome, zaplanowane niszczenie mienia szkoty lub jej dokumentacji oraz wszelkie
inne dziatania zagrazajace zyciu ucznidw, nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych,

4) przemoc, zastraszanie i wymuszanie;

5) skreélony;2

6) skreélony;2

7) nieuzyskanie zgody Rady Pedagogicznej na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego;

8) skreélony;2
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16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24,

25.

26.

27.

9) przerwanie uczegszczania do szkoty.

Szczegdlne przypadki, na podstawie ktorych Rada Pedagogiczna podejmuje uchwalg z
whnioskiem o skreslenie z listy uczniow:

1) kradziez lub inne przestgpstwo kryminalne $cigane z mocy prawa lub skazujacy

wyrok sadu;

2) pijanstwo w szkole i1 poza szkota lub posiadanie narkotykow 1 handel nimi;

3) molestowanie seksualne i psychiczne;

4) czynny udzial w bojce lub sprowokowanie czynu chuliganskiego.

O udzielonych nagrodach i1 karach bedg informowani rodzice (prawni opiekunowie)

uczniow.

Skreslony.?

Przed podjeciem decyzji o ukaraniu uczen ma prawo do ztozenia ustnych lub pisemnych

wyjasnien dotyczacych przewinienia. Wyjasnienie sklada w obecno$ci rodzica

(prawnego opiekuna), wychowawcy klasy u Dyrektora Zespotu.

Skreélony.2

Uczen skreslony z listy uczniow moze w terminie 14 dni od otrzymania decyzji o

skresleniu odwota¢ si¢ do Kuratora Oéwiaty.2

O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach

wychowawca klasy powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekunow ucznia.

Obowigzkiem ucznia ktéory konczy nauke w Zespole lub otrzymuje $wiadectwo

promocyjne jest zwrocenie szkole wypozyczonych ksigzek i innych $rodkow

dydaktycznych, ktore stanowig wlasnos$¢ szkolna.

Uczen moze zrezygnowac ze szkoty za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow).

Uczen ktory zrezygnowat ze szkoty pobiera kartg¢ obiegowa i po dopetieniu wszystkich

formalnosci na jej podstawie otrzymuje zwrot zlozonej w Szkole dokumentacji

osobowe;j.

Za szkody wyrzadzone umyslnie przez ucznia odpowiadajg rodzice (prawni

opiekunowie).

Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie do

dyrektora w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania. Odwotanie rozpatrywane

jest przez dyrektora w terminie 14 dni. Decyzja dyrektora podjgta w trybie

odwotawczym jest ostateczna.

28. Dyrektor moze ukara¢ ucznia, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit
si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwiagzku z realizacja obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki; Dyrektor moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz
nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddziatywania wychowawczego
W postaci:

e pouczenia,

* ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
* przeproszenia pokrzywdzonego,

* przywrdcenia stanu poprzedniego,

* wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty,

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylaczy zastosowania kary
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okreslonej w Statucie Szkoty.
§ 58a.

1. Nagana Dyrektora udzielona jest na piSmie w obecnosci rodzica ucznia oraz pedagoga
szkolnego.

2. W trybie odwotawczym od kary statutowej udzielonej uczniowi jaka jest: upomnienie lub
nagana wychowawcy oddziatu danej klasy, mozna odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty.

3. W trybie odwolawczym od kary statutowej przyznanej uczniowi jaka jest nagana dyrektora
szkoty, mozna odwotac¢ si¢ do rady pedagogicznej tej szkoty.

4. Ustala si¢ nastepujacy tryb odwotywania si¢ od kary statutowe;:

1) od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy oddziatu danej
klasy wreczonej uczniowi na piSmie upomniany uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ do
dyrektora szkoly w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi odpowiednio tego
upomnienia lub nagany;

2) odwotanie od upomnienia wychowawcy oddziatu danej klasy lub nagany wychowawcy
oddziatu danej klasy do dyrektora szkoty sktada si¢ na piSmie w sekretariacie szkoty;

3) dyrektor szkoly udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni roboczych od
wplynigcia odwotania;

4) decyzja dyrektora szkoty w kwestii odwolania od kary odpowiednio upomnienia
wychowawcy oddziatu danej klasy dla ucznia lub nagany wychowawcy oddziatu danej klasy
dla ucznia jest ostateczna;

5) od nagany dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na pi$mie upomniany uczen lub jego
rodzice mogg odwota¢ si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od
udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoty;

6) odwotanie od nagany dyrektora szkoty do rady pedagogicznej szkoty sktada si¢ na pismie
w sekretariacie szkoty;

7) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wptynigcia odwolania;

8) uchwata rady pedagogicznej szkoly w kwestii odwotania od nagany dyrektora szkoty dla
ucznia jest ostateczna;

9) w przypadku zlozZenia odwolania od kary statutowej udzielonej uczniowi szkoty przez
niepetnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicow
ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddzialu klasy, do ktorej uczgszcza
uczen;
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10) powiadomienia rodzicéw ucznia dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktorej
uczeszcza uczen.

§ 58b.

1. W przypadku naruszenia praw ucznia/dziecka na terenie szkoly, w tym zawartych w
Konwencji o Prawach Dziecka, uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga ztozy¢
pisemng skarge lub pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty w ciagu 14 dni od daty zajscia. Po
tym terminie skargi i wnioski nie bedg przyjmowane i rozpatrywane. Skargi i wnioski
adresowane do Dyrektora Szkoly musza zawiera¢ personalia i adres zglaszajacego oraz
zwiezly opis zaistnialej sytuacji.

2. Kazda skarge lub wniosek osoba sktadajagca moze wycofa¢ w terminie 3 dni od daty
ztozenia.

3. Skargi 1 wnioski anonimowe nie bedg rozpatrywane.

4. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy, wnoszacy skarge lub wniosek jest
zobowigzany, w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od zawiadomienia o niemoznosci ustalenia
przedmiotu sprawy - do ztozenia dodatkowych wyjasnien, z jednoczesnym pouczeniem, ze
nie usuniecie tych brakéw pozostawia skarge lub wniosek bez rozpatrzenia.

5. Skargi 1 wnioski rozpatruje Dyrektor Szkoty, ktory w celach doradczych moze powota¢
Zespot w sktadzie:

1) Wicedyrektor szkoty
2) Pedagog szkolny
3) Opiekun Samorzadu Uczniowskiego

6. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia/dziecka przez pracownika szkoty,
decyzje w sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.

7. Dyrektor Szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej, co do wlasciwosci
rozpatrzenia sprawy w terminie 14 dni od daty zgloszenia skargi lub wniosku. W
uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni od daty zgloszenia,
po uprzednim poinformowaniu zainteresowanych. Odpowiedz pisemng Dyrektor Szkotly
przekazuje osobiscie lub przesyta poczta.

8. Wszystkie ztozone skargi i wnioski dotyczace naruszenia praw ucznia/dziecka w szkole
oraz sposoby ich zatatwienia sag dokumentowane.

9. Szkota informuje ucznidw i ich rodzicow/prawnych opiekundéw o trybie sktadania skarg w
Szkole.
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§ 58c.

Ustala si¢ nastgpujace zasady wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie Zespotu Szkot Budowlanych.

1. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komodrkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow w przypadku ucznidow
niepetnoletnich.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniéw. Zaginigcie lub kradziez telefonu nalezy niezwlocznie zgtosi¢
wychowawcy lub dyrektorowi szkoty, a takze odpowiednim organom policji.

3. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonéw komodrkowych lub innych urzadzen
elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;.

4. W trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych. Aparaty powinny by¢ wylaczone 1 ztozone w miejscu wskazanym przez
nauczyciela.

5. Przed i po zajeciach lekcyjnych oraz w czasie przerw telefon moze by¢ uzywany w trybie
,,milczy” lub ,,wibracyjnym”.

6. W szczegolnych przypadkach mozliwe jest uzycie telefonu komdrkowego na zajgciach
lekcyjnych za zgoda nauczyciela prowadzacego™.

§ 58d
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecno$ci s3g: rodzice
ucznidéw niepetnoletnich i uczniowie petnoletni. Rodzice uczniéw pelnoletnich nie sa
uprawnieni do sktadania wnioskow, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.
3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej lub
elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny do wychowawcy klasy.
4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zajec
edukacyjnych, ktore sg objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do
wniosku mozna zalagczy¢ dowody uprawdopodabniajace zaistnienie okoliczno$ci
stanowigcych powdd nieobecnosci.
5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od
dnia, w ktorym ustala przyczyna nieobecnosci.
6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdlnosci biorgc pod uwagg, czy
wskazane we wniosku powody nieobecno$ci uzasadniaja nieobecno$¢ ucznia na zajeciach
edukacyjnych.
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7. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia w sposéb
dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktorym
mowa w ust. 6, moze zosta¢ odrzucony. Pozostate wnioski zostaja uwzglednione i
wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢.

8. Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustgpie poprzedzajacym, wnioskodawcy
stuzy skarga do dyrektora szkoty, ktora powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia
odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna by¢
wilasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze jg odrzuci¢ lub uwzglednic,
zobowigzujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora
jest ostateczna.

§ 58e
1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie
ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 58d ust. 2, 3, 4,
617, z tym ze wniosek mozna ztozy¢ takze w formie ustnej 1 takze wobec dyrektora szkoty.

2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czg$ci zaje¢ w danym dniu, uznaje
si¢ za usprawiedliwione.

3. Uczen pelnoletni, ktéry samowolnie opuscit czes¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania
procedury okreslonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia
nieobecnosci na tych zajeciach.

§ 59.

Skreslony.
§ 60.

Skreslony.
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Rozdziat 9

§ 61.
skreslony

§ 62.
skreslony

§ 63.
skreslony

§ 64.
skreslony

§ 65.
skreslony

§ 66.

skreslony

§ 67.
skreslony

§ 68.
skreslony

§ 69.
skreslony

§ 70.
skreslony

§ 71.
skreslony

§72.
skreslony
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skreslony

skreslony

skreslony

skreslony

skreslony

skreslony.

skreslony

skreslony

skreslony

skreslony

skreslony

skreslony

§ 73.

§ 74.

§ 75.

§ 76.

§77.

§78.

§ 79.

§ 80.

§ 81.

§ 82.

§ 83.

§ 84.
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skreslony

skreslony

skreslony

skreslony

skreslony

skreslony

skreslony

Rozdziat 10

§ 85.

§ 86.

§ 87.

§ 88.

§ 89.

§ 90.

§91.
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Rozdziat 11

§ 92.
skreslony

§ 93.
skreslony

§ 94.
skreslony

§ 95.
skreslony

§ 96.
Skreslony

§ 97.
skreslony

§ 98.
skreslony
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Rozdziat 12
Postanowienia koncowe

§ 99.

1. Zespot uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu uzywajg wihasnych pieczeci urzedowych zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

3. Tablice i1 stemple szkot wchodza w sktad Zespolu posiadajg nazwe okreslong niniejszym
Statutem.

4. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach podaje si¢ nazwe danej Szkoty.

§ 100.

1. Zespot posiada wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.
2. Szkoly wchodzace w sktad Zespotu moga posiada¢ wilasne sztandary i godta.

§ 101.

W niniejszym Statucie mogg nastgpi¢ zmiany podyktowane nowelizacja podstawy prawnej,
ktéra stuzyta do jego opracowania, albo na wniosek organu, ktéry go uchwalit.

§ 102.

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

3. Statut obowiazuje wszystkich cztonkéw spoteczno$ci szkolnej Zespotu tj. pracownikow,
ucznidw, nauczycieli i rodzicéw (prawnych opiekunow).

4. Skreélony.3
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