Zalgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
Zespotu Szkot Budowlanych w Nowym Saczu

UMOWA

w sprawie pozyczki z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

ktérego dziata dyrektor ................c..oelll aPanig (Panem) .............o.oo

zwanym dalej pozyczkobiorca, zamieszKalym w ... i

zatrudnionym na stanowisku ........................ zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:
§1
Decyzja dyrektora z dnia ............... podjeta w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi w trybie

i na zasadach okreslonych Ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2191 z pdzn. zm.), zostala przyznana ze Srodkéw zaktadowego funduszu

$wiadczen socjalnych z czeSci przeznaczonej na cele mieszkaniowe pozyczka w wysokoS$ci

......................... zt (stownie ziotych: ... )
Z PrZ€ZNACZENIEIMN NA . eoutneenteteititeenteneeaieenennens oprocentowana w wysokosci 1% .
§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci przez okres lat..................... w ratach po:
PIETWSZa ....ouviiinnee. zh, nastepne .................. zt miesieczne, poczynajac od dnia ....................
§3

W uzasadnionych wypadkach sptata pozyczki moze by¢ zawieszona na ustalony okres, roztozona
na dtuzszy okres na pisemny wniosek pozyczkobiorcy, a w szczegélnie uzasadnionych moze by¢
czgsciowo lub w catosci umorzona — zgodnie z § 19 regulaminu.
§4
Pozyczkobiorca upowaznia Zespét Szkét Budowlanych do potracania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami — zgodnie z § 2 umowy z przystugujagcego mu miesigcznego wynagrodzenia za prace,
poczynajac od podanego dnia splaty pierwszej raty.
§5
Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami, a w przypadku zastosowania § 3 umowy staje si¢
natychmiast wymagalng w wypadku:
a) rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorce w drodze samowolnego porzucenia pracy,
b) przez zaktad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy
c) przez pozyczkobiorce w drodze wypowiedzenia
d) sprzedazy przez pozyczkobiorc¢ domu jednorodzinnego (lokalu w domu mieszkalnym),
na ktérego budowe zostata udzielona pozyczka.
§6
Rozwiazanie stosunku pracy bez winy pracownika nie powoduje zmiany warunkéw udzielenia pozyczki
zawartych w umowie. W przypadku tym jednak Dyrektor ustali w porozumieniu z pozyczkobiorca

sposéb splaty i zabezpieczenia pozyczki.



§7
Zmiana warunkéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§8
W sprawach nieuregulowanych umowg majg zastosowanie: Ustawa z 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. 22017 r. poz. 2191 z p6zn. zm. ) i przepisu kodeksu cywilnego.
§9
Umowa zostala sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja
pozyczkobiorca i Zesp6t Szkét Budowlanych w Nowym Saczu, ul. Szwedzka 17.
§ 10
W razie nieuregulowania we wtasciwym terminie pozyczki zaciggnigtej przez wyzej wymienionego
ze srodkéow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych wyrazamy zgode jako solidarnie

wspo6todpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

Na poreczycieli proponuje:
I 4L e T
Dowdd 0sobisty nr ...ooeeveiiiiiiiiiien, WYL PIZEZ .o

AdIes ZamIESZKANIA. ... e

/podpis poreczyciela/
2.Panig /Panal ... e
Dowdd osobisty nr ......ooeviiiiiiiiien, WYA. PIZEZ oot
Adres ZamieSzZKanIa. . .......oueiuiiniii i

/podpis poreczyciela/
/podpis pozyczkobiorcy/ /podpis dyrektora/

Oswiadczenie poreczycieli zgodnie z § 10

1. Imig¢inazwisko .........coooviiiiiiiiiiiiiiiis podpis ..ooiiiiiiia

2. Imiginazwisko .........ooooiiiiiiiiiiiiiiii podpis ..o



